
開催日時

・2017年8月1日（火）

16:00～17:00（開場 15:30）

・2017年8月24日（木）
13:30～14:30（開場 13:00）

会 場 当社（24階）中会議室 （裏面参照）

定 員 定員各30名

主 催 三菱UFJリサーチ&コンサルティング

労働力人口減による人材獲得競争がさらに激化することが見込まれるなか、 「外国人材の活用」は経営の重要
テーマのひとつではないでしょうか？昨今、「外国人材」を単なる労働力としてだけでなく、母国への海外展開や日
本人とは異なる発想によるイノベーションの推進役としてみる機運が高まっています。そのような中、外国人をより
良く活用していくためには、ソフト面（人材マネジメント面）とハード面（制度面）双方のアプローチが必要です。本セ
ミナーでは、ハード面（制度面）でのアプローチにておさえておくべきポイントについて解説致します。外国人の人材
管理に日々お悩みの皆様のお越しを心よりお待ち申し上げます。

 これから外国人材の活用を検討されている人事担当役員・管理職の皆様

 外国人材の活用に向けて、制度面での課題意識をお持ちの人事担当役員・管理職の皆様

コンサルティング事業本部
組織人事ビジネスユニット
組織人事戦略部（東京）
コンサルタント

木村 渉

早稲田大学社会科学部卒業後、大手自動車メーカーに入社し、本社お

よび研究開発現場の人事担当者として人事制度運用に従事。海外約

50カ国・150拠点に在籍する日本人海外出向者の海外給与実務を幅広

く経験。2014年より三菱UFJリサーチ&コンサルティング入社

セミナーの概要

対象者

講師プロフィール

三菱UFJリサーチ&コンサルティング（株） コンサルティング事業本部 組織人事BU 組織人事戦略部（東京）

受付担当： 荒井、木村 Tel：03-6733-1011  soshikisemi@murc.jp
お問い合わせ先

～日本労働市場の変化に対応し、職場のグローバル化を推進する～

外国人材の活用でお悩みの皆様必聴です!!

外国人材活用のための制度づくりのポイント

【無料セミナー】開催のご案内

開始時間 内 容

16:00
（13:30）

外国人材の活用の潮流
1. 外国人活用に向けた世間潮流を概観～政府主導の「働き方改革実現会議」より～

2. 国・行政が整備する制度インフラの概要～外国人技能実習制度、高度外国人材の在留資格
など～

16:20
（13:50）

外国人材の雇用形態別の活用アプローチ
1. 「直接雇用」による活用アプローチ
2. 「海外出向※」による活用アプローチ ※（例）海外現地法人から日本本社に数年間出向
3. 「海外出張※」による活用アプローチ ※（例）海外現地法人から日本本社に数ヶ月間出張

16：40
（14：10）

外国人材をより良く活用するための制度づくりのポイント
1. 「直接雇用」による制度づくりのポイント～日本本社の働き方改革の必要性～
2. 「海外出向」による制度づくりのポイント～出向者の適正処遇（給与・福利厚生等）の確保～
3. 「海外出張」による制度づくりのポイント～海外出張者受け入れ体制の確保～

プログラム

※ 開始時間（ ）内は、8月24日のスケジュールです。



お申し込み・開催に際しての留意事項 個人情報の取り扱いについて

お申し込みの流れ

会場・お申し込みの流れなど

申込締切

8
21
月

お申し込み専用URL 
http://www.murc.jp/sp/1707/cseminar/T0824.html

変更・取り消し等ございましたら表面記載「お問い合わせ先」までご連絡下さい

「お申し込み専用URL」

(上記 )からお申し込み

ください

申込フォームの表示

各 項 目 を 入 力 し て

「同意して確認画面へ」

ボタンを押してください

申込フォームへ入力

入力内容をご確認後、

「送信」ボタンを押してくだ

さい

ご登録いただいたアドレ

スに申込確認メールが配

信されます

入力内容の確認と送信

後日、E-mailにてお送り

いたします

受講証

8/1開催分は7/25（火）、

8/24開催分は8/17（木）

以降、

配信の予定です

セキュリティ警告が

表示された場合は、

「許可」を

クリックしてください 申込完了です

会 場

当社 （東京） ＜中会議室＞
オランダヒルズ森タワー 24階
東京都港区虎ノ門5-11-2

【アクセス】

 東京メトロ日比谷線神谷町駅③番出口
東京タワー方面へ徒歩5分

＊高層階エレベーターでお越しください

城山
トラストタワー

愛宕グリーン
ヒルズ

慈恵医大
付属病院

東京
プリンスホテル東京タワー

オランダヒルズ
森タワー

オランダ
大使館

N

3
出口

7
27
木

8/1（火）開催分 8/24（木）開催分

 反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込みを受付す
ることができません

 同業者の方はお申し込みをお断りさせていただく場合があります

 受講証配信予定日以降に、受講証をE‐mailにてお送りいたします。

当日、「受講証」をプリントアウトして受付にご提出下さい。なお開催
日前日になりましても「受講証」の受信が確認出来なかった場合は、
大変申し訳ありませんが、表記「お問い合わせ先」までご連絡くださ
い

 お申し込み多数の場合、ご参加人数の調整をお願いすることがござ
います

 止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が生じる場合が
ございます

 会場での録音・撮影は固くお断りいたします

 会場が変更となる場合があります。変更の際は、事前にお知らせい
たします

 お車でのご来場はご遠慮ください

1.ご記入いただいた氏名、住所、電話番号、その他の個人情報は、当社の「個人
情報保護方針」（http://www.murc.jp/corporate/privacy/）及び、「個人情報の取
り扱いについて」（http://www.murc.jp/privacy/）に従って適切に取り扱います

2.お預かりした個人情報は、当社において、本セミナーの運営及び本セミナーに関
するご連絡、今後のセミナーのご案内、セミナー企画の参考、コンサルティング
のご紹介の目的に限って利用し、厳重に管理いたします

3.お預かりした個人情報は、法令等に基づく場合を除き、ご本人の同意なく第三者
には提供いたしません

4.お預かりした個人情報は、業務委託により当社以外の第三者にその取り扱いを
委託する場合がございます。そうした場合には、十分な個人情報保護の水準を
備える者を選定し、契約によって個人情報の保護水準を守るよう定め、個人情
報を適切に取り扱います

5.申込書の必須項目には必ずご記入ください。必須項目にご記入頂けない場合は、
お申込みをお受けできない場合がございます。また、ご記入内容に不備がある
場合は、改めて内容の確認をさせて頂く場合がございます。なお、必須項目以
外のご記入は任意ですが、できるだけご記入いただけますようお願い申しあげ
ます

6.お預かりした個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは
利用目的の通知のご請求、または個人情報に関する苦情
のお申し出、その他の問い合わせにつきましては、表面記
載の「お問い合わせ先」までご連絡ください

弊社ＨＰ「セミナー・イベント／当社主催のセミナー・イベント」欄に掲載されている当チラシの
上記ＵＲＬをクリックしていただくと、簡単にお申し込み画面を開くことが出来ます。

http://www.murc.jp/sp/1707/cseminar/T0824.html

