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（資料出所）厚生労働省「平成20年賃金構造基本統計調査」

注１）一般労働者とは、短時間労働者以外の労働者をいう。

短時間労働者とは、１日の所定労働時間が一般の労働者よりも短い労働者、又は、１日の所定労働時間が一般の労働者と同じでも１週の所定労働日数が一般の労働者よりも少ない労働者をいう。

２）サービス業とは、専門サービス業、学術・開発研究機関、洗濯・理容・美容・浴場業、その他の生活関連サービス、娯楽業、廃棄物処理業、自動車整備業、機械等 修理業、物品賃貸業、広告業、その他の事業サービス業、

政治・経済・文化団体が含まれる。

３）福祉施設介護員は、児童福祉施設、身体障害者福祉施設、老人福祉施設その他の福祉施設において、介護の仕事に従事する者をいう。

４）きまって支給する現金給与額：労働協約、就業規則等によってあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給される現金給与額。基本給のほか、家族手当、超過労働手当を含むが、賞与は含まない。

なお、手取り額ではなく、所得税、社会保険料などを控除する前の額である。

経験年数、平均年齢等の要素の違いがあり、単純な比較はできないが、

① 一般労働者については、介護分野の賃金水準は産業計と比較して低い傾向にあり、

② 一般労働者であるホームヘルパーや福祉施設介護員の賃金は、医療福祉分野における他の職種

の者と比較して低い傾向にある。

一般労働者の男女比、平均年齢、勤続年数及び平均賃金

介護職員の賃金① （一般労働者）

平均年齢 勤続年数
きまって支給す
る現金給与額

構成比 平均年齢 勤続年数
きまって支給す
る現金給与額

構成比 平均年齢 勤続年数
きまって支給す
る現金給与額

(歳) (年) (千円) (％） (歳) (年) (千円) (％） (歳) (年) (千円)

産業計 40.9 11.6 328.8 67.9 41.7 13.1 369.3 32.1 39.1 8.6 243.1

医療業 38.8 8.2 333.0 25.3 39.3 8.6 465.1 74.7 38.7 8.0 288.3

社会保険・社会福祉・介護事業 39.0 7.1 242.4 25.6 38.5 7.7 282.9 74.4 39.2 6.9 228.5

サービス業 37.9 9.3 369.0 70.9 39.6 10.6 407.7 29.1 33.8 6.0 275.0

医師 40.9 4.8 888.9 78.8 42.4 5.0 937.8 21.2 35.3 4.3 706.7

看護師 35.9 6.8 322.0 6.2 33.8 6.0 312.2 93.8 36.0 6.9 322.6

准看護師 44.5 9.9 277.1 8.3 38.0 9.7 292.5 91.7 45.1 10.0 275.7

理学療法士、作業療法士 30.1 3.8 274.7 50.6 30.9 3.5 279.8 49.4 29.3 4.0 269.4

保育士 33.5 7.7 215.9 4.7 31.3 6.5 252.2 95.3 33.6 7.8 214.1

ケアマネジャー 44.9 7.1 260.3 24.2 39.9 7.0 286.8 75.8 46.5 7.1 251.8

ホームヘルパー 43.9 4.4 211.7 16.2 36.3 3.4 242.7 83.8 45.4 4.6 205.6

福祉施設介護員 35.8 5.2 215.8 31.4 32.7 5.1 231.7 68.6 37.2 5.3 208.6

男女計 男性 女性

産
業
別

職
種
別




