
横断的組織（バーチャル室）一覧 ※2014年11月現在・五十音順 
 
当社では、新たな事業領域における研究開発や営業活動を推進するため、「横断的組織（バーチャル室）」という制度を設けています。この「横断的
組織（バーチャル室）」には、所属部室が異なる研究員・コンサルタントが本部・地域の枠を越えて参加しています。多様化・複雑化する社会課題や
経営ニーズに対応するため、日々新しいソリューションの開発や営業活動に取り組んでいます。 
 
外国人活躍推進室 
企業・自治体における外国人の採用・定着・活躍支援コンサルティング、日本の移民政策の調査・研究 
  
「開発」×「ビジネス」連携支援室（Social Design Center for International Development and Business） 
新興国・途上国の「開発」と「ビジネス」が交差する領域における、ノウハウの蓄積や営業活動等 
  
観光政策室（Tourism Policy Dept.） 
訪日外国人マーケット・受入環境整備調査、自治体観光計画、観光事業推進支援、観光PR業務等 
  
官民協働室  
PFI／PPP、民営化、独立行政法人改革、指定管理者制度等、官民協働分野に関するリサーチ・コンサルティング 
   
技術イノベーション戦略室 
主に製造業に対し技術・知的財産を軸としたコンサルティングサービスを展開し、特に技術を活用した事業化・事業再生支援に強み 
 
芸術・文化政策センター（Center for Arts Policy ＆ Management） 
国内外の地方自治体等が主催する文化イベントの視察・事例調査、文化施策関連会議への参加・提言 
  
コンセンサス・デザイン室（Consensus Design Institute） 
「ポジティブ・コンセンサス」の実現 ～新たな「合意形成」で、現場から政策を変える 
  
財務アドバイザリーサービス室（Financial Advisory Service Dept.） 
M&A、アライアンス、グループ組織再編（含む事業承継対策）等におけるコンサルティング 
  
産業資金研究室（Industrial Finance Research&Consulting Dept.） 
「資金」の観点から政策立案・政策実行の支援を実施している他、関連テーマの調査研究・コンサルティングを実施 
  
食産業・農林水産業戦略室 
食産業・農林水産業分野における社内外ネットワークの強化、他分野との連携・融合、営業活動の展開のほか、産地応援を目的としたＭＵＲＣマル

シェの開催 
  
女性活躍推進・ダイバーシティマネジメント戦略室 
女性管理職育成やキャリア形成、ダイバーシティ推進、長時間労働縮減、各種人事・研修制度に関するリサーチ・コンサルティング 
  
生物多様性戦略室 
生物多様性分野の調査研究を通じて知見の蓄積やネットワークの拡大を進めつつ、主体間連携促進等の取組や政策提言を実施 
  
ソーシャルエコノミー研究センター 
NPOやソーシャルビジネスの基盤整備、CSR/CSV、社会貢献活動、地域再生に関する調査研究、知見共有等 
  
知的財産コンサルティング室 
知的財産分野を中心とした、政策立案・政策実行支援、調査研究・コンサルティング等 
  
日本2020戦略室（Team for Japan 2020） 
2020年の東京オリンピック・パラリンピック大会に関する各種調査研究・コンサルティング業務、政策提言 
 
ビジネスデューデリジェンス推進室（Business Due Diligence Promotion Department） 
関係機関と連携したビジネスデューデリジェンスの管理・実行、および関連する新ビジネスモデルの開発・実行 
 
防災・リスクマネジメント研究室 
国および全国の自治体、関連団体等における防災・リスク管理に関するリサーチ・コンサルティング全般 
  
みらい医療室 
次代に向けた公立・民間病院の経営戦略や地域包括ケアシステムづくり、自治体の地域医療政策などの支援 
 
ＩＴ戦略チーム 
組織（民間企業、官公庁、各種法人、学校、病院等）におけるIT戦略（企画、調達、再構築）の立案・支援 
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