
「女性」と「人手不足の企業・個人経営者」をサポートする

オンラインアシスタントサービス

タスクに溢れて孤軍奮闘している

・経営者
・部門リーダー
・スタートアップ
・中小企業

能力はあるが制約がある女性人材

・育児
・看護や介護
・通勤時間
・住んでいる場所

- 女性DX人材発掘＆育成プログラム -

教育や採用のコスト・離職のリスク等を抑えながら、全国にいる即戦力かつ
エンゲージメントの高い女性に業務依頼ができ、よりコアな事業へ集中が可
能になります。

期間：6ヶ月～ 定員：1クラス20名～

・女性DX人材育成による雇用機会創出 ・地域産業DX推進

・ダイバーシティ経営向上 ・男女共創社会の構築

第５期 MURCアクセラレータ LEAP OVER

〈マッチング・事業創出サポートプログラム〉

2021年3月から名古屋市主催 NAGOYA MOVEMENTで東邦ガス株式会社と協創を開始。
2021年10～2022年2月のPoCで、300人応募15人採用、5社に対してサービスを開始。

実 績

私どもは、パートナーをさがしています！

ご提供できるベネフィット

・自治体へはスキルのある人材の集積、雇用増、女性活躍推進促進
・企業（大企業）へは、D&I経営力向上、女性人材育成、CSR効果、ESG投資増
・中堅企業、地場産業へは、人材不足解消（バックオフィス業務、広報業務）
・大学へは、リスキリング教育のカリキュラム開発、受講者増、OGの活躍の場創出

学び舎mom株式会社 代表：矢上清乃
i n f o@mana b i y amom . c om https://www.myti.co.jp/
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