
 

 

 

 

 
 

2015 年 3 月 26 日 

 

パート、契約社員、派遣社員などのキャリアアップを支援するホームページ 

「多様な人材活用で輝く企業応援サイト」公開のお知らせ 

 

三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループの総合シンクタンクである三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社

（本社：東京都港区 社長：藤井 秀延）は、厚生労働省の委託を受け、契約社員、パート、派遣社員などのキャ

リアアップを支援するホームページ「多様な人材活用で輝く企業応援サイト」を公開しましたので、お知らせいた

します。 

 

記 

 

当社は 3 月 23 日、「多様な人材活用で輝く企業応援サイト」（http://www.tayou-jinkatsu.jp/）を公開いたしま

した。これは、厚生労働省の委託を受け、従来のサイト「契約社員、パート、派遣社員などのキャリアアップガイ

ド」をリニューアルし、最新情報などを盛り込んだものとなります。 

「多様な人材活用で輝く企業応援サイト」では、優秀な人材の確保、人材の定着、従業員のモチベーション向

上を実現するため、正社員への転換、人材の育成、処遇の改善など、契約社員、パート、派遣社員などのキャ

リアアップに向けた取組みを積極的に行い、効果を上げている企業の事例などを紹介しています。 

また、職務、勤務時間、勤務地を限定した「多様な正社員」に関する雇用管理上の留意事項や企業の導入

事例等のコンテンツを充実させています。 

今後も、企業におけるキャリアアップの取組事例などを追加する予定ですので、ご活用いただけますと幸い

です。 

 

以上 

 

 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 
政策研究事業本部 経済・社会政策部 主任研究員 平田 薫 

〒105-8501 東京都港区虎ノ門 5-11-2  
TEL：03-6733-1021 

 


