
 

2017 年 4 月 10 日  
三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社  

 

明治大学専門職大学院における「経営継承」の寄付講座開設のお知らせ 
 

～ファミリービジネスの経営継承をどのように行うのか～ 
 

 
三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：藤井 秀延）
は、2017 年度、明治大学専門職大学院グローバル・ビジネス科（MBA）に「経営継承」をテーマとし
た寄付講座を開設しましたのでお知らせします。 

 
1. 「経営承継」の寄付講座の趣旨 
近年、国内においてもファミリービジネス（オーナー企業）の在り方について、関心が高まりつ

つあります。日本は他国に比べても 100 年以上続く長寿企業が多く、その多くをファミリービジ
ネスが占めますが、企業の長期的な存続・成長において避けて通ることができないのが事業承継

です。事業承継においては株式等を承継する「資産承継」と事業自体を承継する「経営承継」が

あり、企業の存続・成長という本質的な目的においては、後者をふまえた推進が特に重要となり

ます。 
当社は、三菱 UFJ フィナンシャルグループのコンサルティングファームとして、寄付講座を通
じて経営継承に関する専門知識とノウハウの提供を行い、ファミリービジネスの成長、ひいては日

本経済の成長に貢献したいと考えております。 
 

2. 講座内容 
経営継承に求められるポイントを、資産承継を含めて体系的にご理解いただけるようにカリキュ

ラムを組んでおります。経営承継・資産承継に関する豊富な実績を持つ当社コンサルタント、およ

びファミリービジネスの現経営者が講師となって講義を行い、リアルケース（実例）から学んでい

ただきますので、実際の事業承継に役立つ力を身に付けることができます。カリキュラムの詳細は

別紙をご覧ください。 
 

以 上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【本件に関するお問い合わせ】 
三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 
コンサルティング営業企画部兼経営コンサルティング第１部 若松寛智 
〒105-8501 東京都港区虎ノ門 5-11-2 オランダヒルズ森タワー  
TEL：03-6733-1042  E-mail：h.wakamatsu@murc.jp 



 

＜カリキュラム＞ 
 

 
 
 
 
 

＜当社の講師陣＞ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
以 上 

日程（予定）

1 経営承継概論① 4/6（木）

2 経営承継概論② 4/13（木）

3 事業承継マスタープラン策定のステップとポイント 4/20（木）

4 社長講師による講話又はケーススタディ① 4/27（木）

5 理念・価値観（DNA)の承継 5/11（木）

6 次世代に向けた中長期ビジョン・戦略策定 5/18（木）

7 社長講師による講話又はケーススタディ② 5/25（木）

8 資産（株式）承継のポイント・スキーム① 6/1（木）

9 資産（株式）承継のポイント・スキーム② 6/8（木）

10 社長講師による講話又はケーススタディ③ 6/15（木）

11 事業承継マスタープラン策定① 6/22（木）

12 ファミリービジネス・アントレプレナーシップ 6/29（木）

13 ファミリーガバナンスのあり方 7/6（木）

14 事業承継マスタープラン策定② 7/13（木）

15 総括 7/20（木）

ケーススタディ社長講師による講話又はケーススタディ②

事業承継計画策定の視点・ステップ、ポイントを学ぶ

経営承継に関する全体像・概論・ポイント及び講義に関する説明②

ケーススタディ社長講師による講話又はケーススタディ①

授業内容

経営承継に関する全体像・概論・ポイント及び講義に関する説明①

ケーススタディ社長講師による講話又はケーススタディ③

自身で策定したマスタープラン案の共有・ディスカッション①

ファミリービジネス後継者による既存事業の再構築・新規事業開発

自身で策定したマスタープラン案の発表・ディスカッション②

講義全体の振り返り

理念・価値観の承継（ウェイマネジメント）の進め方・ポイント

ファミリービジネス（オーナー企業）にとって重要な創業家のガバナンスのポイント

経営者の交代を念頭においた、次代の戦略・経営計画等の策定方法（ポイント、ステップ等）

資産（株式）承継をめぐる課題、税務上の株価の考え方

資産（株式）承継対策スキーム立案のポイント、ケーススタディ

安達 幸弘 川村 倫大 木俣 貴光 黒田 裕司 寺島 大介 小松 創一郎 
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