
 

2017 年 9 月 22 日 
三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社 

 

女性活躍推進の優良企業を認定するマーク「えるぼし」の認定段階 3を取得 
 

 
三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：村林 聡）は、「女性の職業生活

における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づき、厚生労働大臣より女性活躍推進に取り組む優良企業

として認定され、認定マーク「えるぼし」の認定段階 3 を 8 月 23 日に取得しましたので、お知らせいたします。 

 

本認定は、女性活躍推進法に基づく行動計画を策定し、届出を行った企業のうち、女性活躍推進の取り組みに関する

評価項目を満たした優良な企業が受けられるものです。評価項目には、①採用、②継続就業、③労働時間等の働き方、

④管理職比率、⑤多様なキャリアコースがあり、これらを満たす項目数に応じて 1～3 段階で認定されます。 
当社はすべての項目で基準を満たし、最高位である 3 段階目の認定を取得しました。 
 
当社は、今後とも、自社の女性活躍推進のみならず、シンクタンク・コンサルティングファームとして、官公庁からの調査

受託や政策研究、民間企業への経営コンサルティング、分析レポートの公表等のパブリシティなどを通し、女性活躍を含

めたダイバーシティ推進に取り組んでまいります。 
以  上 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 
三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 
コーポレート・コミュニケーション室  村田・島林 
〒105-8501 東京都港区虎ノ門 5-11-2 オランダヒルズ森タワー  
TEL：03-6733-1005 E-mail：info@murc.jp 
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