4 XaAF ARRAraOFIZEITS
REHRERSTOHY A

202047R3H

AYILTATEERER

=®UFJUY-FRIAIYIFT(IT (¢) MUFG



=P/

. RRFOOFETODER ~Society5.0DEE~ 2
L RS UACILRICESITEIGIR 3
. UER(ICEIT=8E 4
n. ARAraOFOHRE 7
Il. KRR FTZRFEA. £ELIRVBTNERXERE 9
L FEOOFOAILRIZEIREL L BERE 10
I RAMIOFZERBA-EEOTEREIER 11
no URNIETRE 12
v, IESRE(EER] 13
v.  HHEETE- R RBEOREL 14
vi.  HIREREFZE 15
vi.  BEFE D RRDERH 16
vi. YIS FI— B 17
x  BEHRE 18
x. WXEFORREE 19
Appendix. H#HIE 20

1 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



. RRFOOFETODER ~Society5.0DER~

2 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



HE OO OAILRIZEDHTENIR

B ZEEEHEATEBREZHOTEY . BEANDREEOCRZIBZIRIVTFOEBRICE>TELIENBESNS
B 50 =R IEE 2~ EIRNRECBICERESNG=H. URIVEBEZITOTHELENH S

G
A

M HEHICE D
HEfl Ry LE

1Tl TNHRAREEH

Bl LefTaeE

il

R

D

G

,i'—‘ EFETELE

> B3R

FHEEFSAL

| Enes
&

3 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

RE

TEE

B SNHOBREZEMICHET TRt
Bt BEIIEERS
FAYOARYTRE, EITT—OV/\FEEN
A

B AY—FI74 0LV I—FENHLITE%E
EEGAHIET, REFLFREEZIEELEH
BBV ERS

BEVBELGE., FICTOTEENRER

B RHEADHLBHHEITHY . SHHEREE
HMOERLTRENEZRS

BARMNZRA

B HHHEOCHEEEIIITHT . BERERED
BEEBZT#EITS
AT —TUDER

B EMESANEHABTEHDTEIEND, EOHY
IR AVET E

B NEOREANHIBINST-5H, BFTEIZZK
TEEHY

B THREZIEETELILNL, BREEFELRE
HEMEZHIML., REE T S LA AR
B FREEETHEICHT DI RIN—EHFE

B BFEHINEEROHMICI T, TOEE
EAZEIL
HEHMBE 22 (E/hE0
REWGER 2 EETKE0

m RZEEOHL IR 7. KERED R
EGVHfInD

B EEBISEVERLNGCO . BENOFER
NS

(®) MUFG



INERIZAITH=EIE (1/2) ~5#%ORTFYFIZDNT~

B ARRAPIAFDERELT, BEBHSN-ROBEESWVICOVWTIIEROLF)ANEE
B F BEBRANINE-RLE2~IRLGERCEIISEIMELTUOREEL BRI TS

B RREREESTTHY. BMHLOVITIENT

Vs amF B

vSanF  m ALDZREZERESLL. ERGXRELUSNEIERD

anp

A

+— SHHERE > < EFEEEY > BREBIHS BEAROLNEFEBEHBIN T BIRE
¥

SHHIRIZE D —mEReE

BEFHORL | TEFSEE >

B RRFRESEFERINLL, SROE2REE
[T T, S EEEZLSFTRTA KR CKE

/’ | EOMEEE
U4
U4

P B BALEBTEENERINDA ., HETOEH
7 MRINRIZEEDHENBHEEBIBICL>T—FED
;ga).s R TITRARDONBIKEE

EJ --------

i3

B OOFUNHRICEKRRSN  AHBEZET &
LEEAREICIOTREMARN A 5N SHIKEE
HOEIElnb B R FKEZLIRIDKEANRL, SoIZ5IE LTS
OF-REFEFRKCB>-RYMBEAARDONSD

REIR7ZIE %

4 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



INERIZAT=B1E (2/2) ~REFTOHMIZE>TELIREHENDE~

5

B HEAOF VNN RPWKETIZONSRMICE ST AR OTOEHRDEFRES
B REESEDIEE BAOBEEEFTHLEEETHLRAYNI—IZMIZEHSH ., BOICHAZBEA)YMIRDA S BIELSED

FUIOT IOV RAREETOHMICE>TREDIRKHLRDE
M EREEINIARUROEFEY |

a0 F IR - . X XL E
e 1~ 24 (SEHIROINER) 3~ 54 (FHHINER) D SELLE(RMNEH) AR
|
B TOFL ORI I ooFonB% | B TUFURROEE m DHFUBHD
=g | = EABRICLPEFREES | B RENOET KIEEIE
DER l : = RENDKIFET
|
pmgy " OTHMEFERLELE | B BRERANLLT S : B ALADBBYNSTHRYL B BRMEEEENE
Loy FURLER R | DELEA SRS | TTUtLERSEEELE  LESYORR
I ES
: |
= EHEOAMEQBRERIRE | W M. FERENCALEEER | 0 REMOAHBERCEY. X " BREMORH
LTLB10, REORAIST | BATEEEAKLOEEOFLSS | BOFUSAVEINZ. Hiz  EHOSHICLY
—EEBELT LT | VERECESE | ISAEAEBRCRHOII2=  BFHE
Bapng " PUTREEEEEERLE | 8 ECRAVSAVY—EXOREISLY, | T LAvYTAAHRSNS u xgmnsm
i LR—hLEFEs R | BERSEICKFORKERTEH | TR B, AEFEOMK
= RRIZEOTFUSLEOR | PEETS | W BREREHCEOCBA  FCEFTERA
E—RI=£h%5 = FEIOFOALRRRORRIEE | OBBTSCERKECEL B
: HB1=IC AEDEMITHLTHEE | ;LL%)‘TF&’?%'JX’M‘EI*EH
|

EDERH <

Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



(&) EE DT

TIR:

~20205F6 AR~

B NSDOZEEHZLOD. HEETEBEREFFERNEADDOHY. VS a0 F 17— XMSTWITH IAF17z—XIZELEN-TIVS

B ZO—AT. HEEIFRELETKEECHHEHEORHBICHY. VSOAF171—XIZEEFSTHEY . YT/ Fz—r O REEEN O
REDERERFORFHNCENSRIE(CENTFHEND

- BURIKIR

Rkt
ZF:S VS — WITH
T A)H VS — WITH
AR VS — WITH
ISR VS — WITH
FAqY VS — WITH
ZE VS — WITH
avy VS
5 AR VS
= TN VS
Am7IUh VS

6 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

GE)1.

REZFCOBBOBAREZHSIRAFTEE4AICESH. SAICXEEAER.
Ll BRI C &I/ BE - AU D ERBERIENE R IE

B3AMGAYIFE I EHLE . 5AIZITRINTHIBRZERN, N LIZEKREERY
[CRFEBZEHER. 2L, HIRBREFRTEALLTZ L

3AMNSAYIETHUEEKE . SAIZITRBIO— AR, 6 A158IZIEE
HAETTN—FEO/INFRENEEERH

SAMNLERLRHZEILEEZEREYL. 6 528 JYERN OB EIHIREHER.
6A15B&YTS VR (RAIVRBEXT T4 TREBEEBH

SAMLHEMFIRBEZ R, NREERIT4A NS, EDOHMDIETHLS
A2 TERSNGEF. BINShDDH5

BAMBY—LXITAREVO U TEHEL SR ICIITEFEDOH TERgZ
ROEE INEHIRZE, TORR—VLBHETHE

SAMNGESINT-FEFEHESHIIBIZR T, 1=7ZL.5A LD AA10
BASH-YHBRREEMNER7ABRELSVHENFHELITLVS

BAMLDOVIF I UEREL . REEMICEMZRIT TERLDD. 5AH
FTHIADERER ., HHRBEERLILERD—RZEWLD

KFENBRENRIYIBEREREEBEL TSI ELHY ., BEREFFID

[CREZEHERAIUEFEST , BEEEHAIEHEHRAICEML TLDIRR

3AMLDOVITIUDERLANIILESAIZTIT, BETEBOBRAZNHE

LTWBEDOD ., 5—TE 9 Pl TIRAREL TREE DR K
HEDTEHIIREEZSBOE

i SeEETREBhEFERRH

NEADDOHY,
'vsS aa+1hi
TWITH a1~

HEETIHEAELT
rvs oo 1R
Lo YISLFI—o0
' HEENCHEED

BREFDEFNR
ErEEIND

(W) JETROB—LAR— (hitps://www.jetro.go.jp/world/covid-19/) , R KZE 1 2—k—LR— (hitp://www.hc.u-

tokyo.ac.jp/covid-19/overseas/) F &b Bt R, 7=fZL. LWFHE20205E6 A26 HEE R TDHD

(®) MUFG


https://www.jetro.go.jp/world/covid-19/
http://www.hc.u-tokyo.ac.jp/covid-19/overseas/

RAROOFOHE (1/2) ~Societys5.0DEE~

B HEOOFIMNRAHRED=OIZZLDEENRT ORI EEMESE S ETSociety5.0DHFANRBHIZFHIND
IS, TFOAEICKYENERBECEROEETEORAL. BEVRVIEA-EEORELCREEHOEFTYNEETES

RSN ORERNE = RRR2OF DR
55 - 1SR B OTTETDAEE/ N —LLRICE B REFHOA S/ LIZHL BREMO S BHEN
HE EEOBIE MBI ETHELGBENEFTND GURANER: AL YAy (S
HERDPER- B AICKYHEEDITHZANHT HLET. B ANEDEMERITHI=OIC HBITENALS1ET
SFEEOER BEITRHADEGEFICRHESND BCETHBITRIOAIZLS AN =—ANEFED
4 i E B REGANJ1—FI—UOBE. BFE m RRERKICEY, N1 —Fr—UOREL. BEIEAN
ﬁ%gﬁg TR EDBANICEYSRATFIIVIGEFRE D=—AHh'&EFES
______________________________________________________________ BEE
AOREDIZES B SETAMEOTE—EDEMET B HRIOF ORI KRICEDRRDBALLHL, KE
EEHIET EZORYMHIHESCETHB DRI ES EAFFICEAF RSN, FBMENEER~ADAR
______________________________________________________________ e o SREZOREBBELED oo
Mol hR 2= | B A/R=2a(kY B DERAG=— m AANDITEEREFIAA A LSNEHIET, B
#E DB RICHIBAMEEREZ B X THGA ATREE LT OMBAREN LYRRSND
5%
m ERSBORRICKVEESFD B COVID-19MaRN DB LEFERAFOREL,
DR EEIE (20X, #& :zhb\#[ﬂﬁ%lléhé b, BERDF ML FRU—2ar D RIEAED
[E] NP

B SHIIRPERNRELTEADEERREE~DEH
AEED

(HAT) MRERFITsociety5.0& (&) https://www8.cao.go.jp/cstp/society5 Of/index.htm &Y Lt 4ERk

7 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

() MUFG



RAROOFDHE (2/2) ~F4LEEBIZETEEIL~

B HEIOFIOMNNIRAEICE>TRIHMTINELHEO T OZIEIZKY . RAMOF OHETEUTOLSILELNEELLFRISNDS

RAFIOTOHEHRTOTOZIILERICEITHEL

20255 O B & RIS BE-BA&p
B AUSAURNT  ECHAL o RRURIEZERL. NEDEMERTT-ARETTHC, HiGT
HEITBO B SAT ARUh RR—V - R S—TAVANORENEED
g B S eRR—Y - ERICEEEETEEN AL TAU TEEARPIBEREEA
- VRIARH i, B8RS/ TR (ILE) EEBULM=/1T v 1a—(2 Y
(& BT PhRE ) DI
ERNT R/ B N ERIEOR YR o BRERELLTASRATE~OER O, TL I~/ OMELHET
BEERBROEFY B ATV RRE—Y S RT—FRR—Y DAL T LICEDER T EOBEFR~AD—XHEED
B AUSAUREY—I o BEMABLDT= . TLT—IH MR, BIHREDA L S1 1k,
m EEERE BRI o ATTAUTEBLTVEEZ01D NEYOIRUMEE) B2 T4
. = oo B RY—hkAT4R MEhVHED
BEROFS114E B RERTARTLA . FLU—OERA B0 . MERE - EEEIE DR ORIEALT5 1%
B RHERFSHILTAR— MEHIZE R, HHE TARNVRETMLERARAFEND
® ECHAK o EAEREEOGAN—BEHELE X1 T ETORBGIER . &
......................................................................................................................................................................................... UHRMISRRT DIOO Y a—2aV BROLNGAREE
_ BB BHEG- RBEHHLE o HIBMYRY-BEEEKIRIVERST 2O, AWERIZESLEWNYTS
YIS5L4FT—2D m 58 WRIoT AFI—U OBEICHIT=RENThIS
REL/BSIE B IO —A—hA—ar-EEnRyk - A EMTIE2025F F T, B X @EEROELII BEBETHID
EREICAIH-HFRENEHONTIND
B FIHER. RSFY, g aiEy 7 o FROAOFIALADEBR~DORELEEERKHDORELN S, ER
B F—AAR. EBEEYST—4 DALZAAL- AR —2 a0 DRI ED , GERER. T—HEE
#HE-EE B ARBRTOSAILAILR AL RABERA AL —avil)
DT DAV LA B ERER. EREMR o BRIELTHAOS 22y Y OREERFIMRFOBEISLY. A5
B FioRyh, FHXIESRTLA 1V TOBARRLME,

B #E. EdTech

(HFT) Twith/AfteraO - THEALD IR 5202 FOFRKE, BRVEED26DHERE (FREZ2—F) JYBHAERK

8 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



. RARIAFZRIEZ. EEINRYBTREEERE

9 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



OO0 FVMIVRICKDIRIBEZLE BERE

B PEICE-OTORBEEILELZET. KEBDIDI—XTHITITS
B EHMICE, EERYRNKROFTHEEEDRANKEEONDD, hERHMICIBRLEFEYRIZHYAAFEEHEOCAEHEFHEENN

KR>3
5 (5] G0 (&)
:I|: VS aA+ WITH R+ POST A7
Z BRAmETETFICHY. BRAREEE IMRENIA. B EERICH JOFUBROEAREREEICET,
L EFEEEAREE—BELELTOSRE ) FETHLLEEERR S TAF IS RARE EROHGHEFHMNAREIGORE
B RAEETEICHVVAE SMHERERENC | W HBRIA TV EERARACER B WITHIOF 114 C - E 8- T E LA
N3 KR E->THBBRIEDBESEED HECEEL. HFrAE SRR L@
B S AFI—FIEOARURRIEE(ZE#ES, B A& DOEEER-1TE8NAEL FoZ41
'Y gEEEGHAR. BAEEELAHSE) [ it B A SV ER. BEHD SRLEEBES
N w (3% BRI, FLTI—SASAUE 2L T2 |- JET 5l )
= = ESN7 | b
g
Y| BEEESSS Ll mwew 2 EFEHOER > BFOBHRE
iii; A
% miEs- 7B Lk
L » z 2
i ALFAADRE P | — =R TR0 E R
Gemy | " BLBBCEERROELS B E R OH RO R E S B URIEBUAMESEHEEEE
Eimp | SYASBRUNREICBL gaam | RAEEEHEARG END [ZEATLDD. F-HAISEE - il
T | B EAICEoTIEABEINOEER pEBL | KOOLBESI FEED | [ERICHET A KD OELER
BAXMELN(INA %L IR HE . BCPRIGRE R DOIEHAEHNA S
B FLU—HOBERE, U— vl
I | P RA RREREDEE S gz | ® VS IOFMITEONIMESE, )
BENG | . AEEOBRLERELRDD e RHRMASBEMHBIL—L- KEFIE | » HEgHr- BRI SH
hBESc - TR B EADRIFHARDHND

10 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



RAIOFZRIEA-TXDETEREIIEH

B 4Xa0F  RRAPOOFERER . BARMEKETVGLL, BEAZRBALARERHETILENSHS

E s
YA Fryda7no—0%E

SREF v ATO—DHERNEELLGY, ERXFESBRYVZRESELIILAROLND

(WEECHEVTH) ChETULICREEEEMEL. BB E DS - IR MEIBEER P12,13

FFRDOERATHY ., RALMIOFTZREA. BEREZRR TRYVECHRANGHHREFBEORENROLNA TS

" B ELESOTAEESN, hEEEHE. SEHE-FEOREL
=HE D L B RS EAAEICFREAT 3B L. 8BRS IF YL E SO ELEREHELE P14
PHRERHEORE B BAICE-TIE. BB EEE (MIABE) DL THIRE
PO B OOFREBICECAHAEE  —— R LD A - H RS LB OISR

g Bavsaznim " FENKDREEBOAIIONTE FRABKEHIZAHERE P15. 16

248 7 = m EIROMELLSDHHRE SR RADEIHRE  Fi=B Y —5 T VBB O

il EEEE B OEREOEEEREORELOEERY AT LAEEOEY S OB RE CBARLILLEE

_%jt_
ey WEHREC  w GEBREOLILGEEAOHMHR, TLI—IRIE. §)HL BEHFORE b18. 19

REBORESE 8 TLI—IORELESICEABMEARELL . HEDABHELBANCRETREMN .
818 A Sl N B D n ij—gﬂ;;l;\;z\’(:ifg‘iiffﬁ\%;ﬂFﬁ@f&%ll#ﬁ,%ﬂ:(Fsﬁ?%%BF'ElIiﬁ#%@lf%l:isurv‘-lz'?-’)(:#zﬁu:%fﬁﬁtﬁ)U‘

B LA B REEOBRYRIEERLEBERD AR TOARL—S s DR

- —— B BHOBICTLI—I0RMAEHR. SHRERREYELAN, SROBERE,MSESHASELLCEES
Pyt R L.95) BBFIz. —BDERREAHEE )

-~ /7 RIS AT B OEEHEICHN, BESRT LAONSEEERIRELI RS R T LDBE . fj_‘i .

B HEAOFI/ILROEECEEMENS— MR EIN LY. RESNAESGEREICETIHIO P
ESGRE BigE
Ll B SociallZDWTHREBELASRITED EEZLONS
IR
o EEMGHEBCP)D B SROE-FEELRELEEECBHDURITRS A FOBEN
REZREL B (REEFHAFELTEIERZFOILONSEZ-ETOBCPARKE

11 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

(®) MUFG



NS THE ~ G IEBE/IERT A OV O—LAROEN S~

B —HELSZELAL EEFRAETHY ., EXFTREOHFAF IR FA—ILIZT. BERYERESEEHEARDLNDS

RArONFZERBEA NG E

B RBHRELE, 7)—F vyl a70—5RmKNIETH=HDEM, FERICIEEFTE
TWEN > -[RIEEEOCEEEIE, RO F DML AZZHIZZ<DOBEICBL

TEEDRELGTO>TD,

B HEIOFVAILRARE TRBBEAKRSCELLITIERELHY. BEDERRYR
LD DIFEARGARMIBFICBESD TF L RAMIOTOBREEBZR

BAP-REMWGHEATOIRNEE WELGEBRFEIAEE,

RAPOOFOBRREBEERER -

INIE M EEREZETL. AENRERE
EHITHLEER
HKAMAOF Ol HH~E
F PRI TR
L
HEIRELD el HEOBBELH TS
Bkt e e EBEADHHL
[RE wE RZE~D =
$__’ py= mEEE | melaa . =0

RiTE , B&EDIRMIYREBEL. K
KRR aO0F OBRE % s Eiaes e g
=l ,ms, RARSET Q5T Zha0+ OB EBEIZE> BEETELL
»Rab—ar fERELTTERLL TR E 7> TV

12 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

RFFEOYYA (H#ZET—)

1. 75405 DREL

vV HBIOOF I/ ILRAFIETHUTLNS ELTLSHE
mEE IR BEE RV AUNSEERELT, BYLETSq
DU EER

v RARIAFOHLWREEEDER(ZM =@ 9742
TSALUTIL—ILDEE

2. AR I
v B aXMAYRTIEEL ARR a0 OB RS
#RIFEA - - RYMNGREATOIRMNEENEE

v BT - ® &R - EPRIFAY S A DA UVMRE SIS
&Y. MEL-R-BEEEERR

3. EFHEHERE

vV RO AWV RIZKBFFOEL(TLT—Y 5t
HEERESDORVE) CRA-EFOEKEZRE

v ERFADEREHZ ¥R TO—DBE R - Bitb%H

v SITEERE RS T —ERARL—L 30 DBEEE

4. £EMERL

v IRARIOFTABEENREZ L5100 AMEER
HEARHOREL (BEEZA VY AIRE—ILAN BEE
ARy (F A AU

v X EEMEEHSTITY—ILDERE

() MUFG



IS NE[REE) ~EEEERE L FREET S~

R\EE HEAOFIOMNILRAEHERIC. ELIEREXITHSEE

B REEEICRILERE. ChFETEELGRFREERYBZ . RLEIT TE

19204 19304 19404 19504 19604 19704 19804 19904 20004 20104 20204
—e > o > o O > o > o o >
RRFN A Bkl EEIAEHEEG TSHEE ITATIL Y—=> HEOO5
el AEEE-B@mEE  HNOBO O R -vavy DA LA TEHE
e LB (FIL) A4 Savs NIV

B RREFHICHRBENEEEERT HLT.
EEHAICAY., EERENSLULIZHRUD

= TETHLE
2
- EELELRE
L BENELSEE
T ERH el R

[RifEEEREOHR

EXmEDKR

FRifiZzELBET ST ROAVIT BRENERLS
ERMEESRADEAREF 1ZED, £EMERL

vV BRELE HEEXEOEREIRET
vV BmEE ERFXRBEOLOH. FREXRZTEME
v JLAMI RERETHRFEEEOERTELK

13  Mitsubishi UFJ Research and Consulting

KZEEREITIERENFETET HRME E >

B ZEE ELWREEHEIC

BE  orrn@iimn| BTRAORAE | o es g
U SR o1 | Y ‘%"" Alz@E T Q kK 7] 3 L ~ = :
y TEEND
YROAVE
(R > RANR - BAE
%% =S AT FE 8E BBE—DE/ Y
(*f;:‘r;j/?‘/ JRMEIY TRMEIY . 3RMEIY BEEENANE
. v

EBREZEHMITED IRTAUMIKIEHN
THIETARMN DU ERE

v BREMGREE ZEPNTIEOHIMEREKLL
v ATEHE BLEQRNEHIE

v RBREE ARNHRFNEREHICRIE

LHXET—

B RELEVSAR—MASITH &
DEEEXE

v RIEREDOTI0=0TXE
v R EEFIEOBEXE

v BRifi hosaie i

vV EEMOREXIE

v HEXB-SHOGEEXE

() MUFG



PHIETE - REEOREL ~Hiandvv L g b E@EERLIE S~

B EHICX, EENEERIRNNEXRE PR ravraA—)L1ZETL . BEOHRABEESRHONDIH, §&IE. [SCOAIZEDIOTHiT~D %

1, TR0y AV REBFA-HEE - —XICHBTHHLMIMEENR G - —EADRHITEEEAQRIERBA-HFLLVEZA,
ITEZEFRALEEHUEIHF, 2HZREA-RERENROOND

B Chiolk, EHMICHIETESLTREL, 3I~5FMORMEN T, [BEGHREETL. RIZEZ . ®R-Y—EXZRME-RERINT S LR
6ﬁlﬂﬂn+75 BREBBOREL , M E0HIE(BRER €M F) CHREXEOERE/ T, BRICRITIIAICLPREOHEAYLSHETH

'EL%H »t his & E%ﬂ’éﬁ?ﬁz#?ﬁ"

(| sn_tr']_tlsr']lﬁ' =EWVE %%@E RWERETF L3y KPIDHRTE
4 EE#EE%I ﬁ?éEﬁJL/ITHJi#ﬂﬁ
V BRABELUEASBEIEOHE IR f%;i t‘“)a‘ztﬁfzﬂ%ﬁ#ﬁ
O $AERMEBIZ M I+ - A fHE®  HEAOERK imk =
S v RBREIEHOZSICESHEIRID -
s s 3 EIEEIME
v A OEEIZEFB5( Mtk 31
o FBATFIEER ] ﬁw@mﬁnﬁw;&i ..
s OB EADMEL
= v HEEEMRA QRS E,,%/,,Kpl@aﬁi
= v ERE| &t (BN S AR DRE -
2 Ef’éli(l)\énf:UE_t%)rﬁ'J_twﬂ)l%ﬁ 7oL av IS DEE
v E;ﬁIUT'Eﬁgwﬂﬁﬁﬂt&%hllﬁ’j( m Eﬁb‘*(ﬁﬁs%;) m lA’Di'C(,EHEI)
EXRAHOIEL m HLERELT(RA) B EDESIS
Y BBHEORL B EDLLNERE) W (B4R
O#EBEEAFOREL

I — I
m SEORELMERN, TBBAERTR B ChFETORR-MRPLPHRAT—IR—REEEFHEL, TIBREFZEHMICOHT
f- L TREFREE R - BEIRMZRE n BENTOBREBEZLND, HAREBOEZ - BLVEEYD, MEHETHUE
m BENIOBRRZEER. BHKICZRH B HEROESIY /BEEZREL AELLTIEIT2IHEETRREOBERERTAEND
BONDEEL RV, BRTEEEXE THavTISVEILE

14  Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG




HRREBERRE ~74F7EHTCELLET . L (FIEADFS) UL ETET+O—~

B HEOOFIMNILRAERERL, EO——AHNEBRLTETND, HILLVEEER=—X (&, BtoBELT, BEAKRDOOLNDZ=—X) B E
LTWh%
B HLOVBEE=—RXZWSBEOMH, FO——XIZH G T RRFE M- —ERZWELTIIELRDOSND

SHREERROTORLEE

HREEDT—V-EE EEZEDHLHLY FEEHHEEHR - UE SEICHEZRED, BLEEBIEL
a T HRESTLVAL @ RYAHDNTELL g SHEIZELIADLLY a?ﬁ;bﬂ‘%i&t&%b\ﬁfaxem\
Syda -EEERE BEEERE EEEFEETE RITXE
B =Iyiay-BiERTE BEET7ATTORIE B EDRRETIVERRE B 7O a3 TSUKE
LI ESES 0P ARY: B EERLLTOREEIEL B N\— YD TR B PDCAEE
B EFEEEETE B EEEQTE B EEHRRKRTE m)—2RE—TYT

© MR BERDFHI IR

B HRERERGHICEATHEADBE(F—T o/ /A—2ay  CVCHEDEHMAZED)

4 - HVEEE - R E HRHD ATF—IH— FRBEZLIERY OERYHEA
B AAHUHREBENTFE - BEESNILEMADEERT—U7F—MNEFH) e

FREXFAROTIYO

E/5%Y - akEy RUFr—BEEDHE AR - AME R

v BB -EROTYNYESHRERBELTE: v A—To/RA—LavicBLOBHIAFEE v AZOEEERELNS, hEHIARTCR
LOO. FIEEPRENELICRFEEL v gis s c Bt #RTRYEL O T, ISEFRRERLTVBLT L —RDEMER
T, BEA—D—PEHEENT—T Ik BHOBEEEBLTAUFr—EORMN. v RS, HSEEEHELY, RYB

Y AOTERP TSV 74 —LFET—RIZY Va—avERITAhE T, RoHiRE BEHICEEEEILICLT. HEDETF
Va—2a LEEH TSIV =V T INEEET ¥ERE—TA—IZILB LIS R—av A L PRANT VTSI

15 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



BEE R RADERE ~RHDBEIBLIZE L~

ESRRERDEZS ESRRERBRFOYIYO (L TIETF—)
B R ZEF LD B IE L BESLVRHHEOREL
THERESR HE  ChbG B BRICRUIN. BAEFHTH, VDD ITHRE
» HBARITEVNA SRR ATV T THRET S
B ORRE TR, B EE o BEZOIVL A -EEBE
- ;‘m%ﬁéﬁé@mié o EEATLAUHENHEL-BYRAH
L] " IUT7EROREL . BEESET
i : BAHERE
o FTAREATER % 7
i
B IASHLETBITRAVED, e O
1R {1t i FUSAUTEZARELLD B HR-EHROFYYES KRR — Al-loT;ERAS
B REFREATIELZWLNED TSN ITA—LEFEET—TI(ZV)a— a3 itE D
B EREDEEEER TSU= U NS E RS
B SR TFILASREEA L, ABERBSEEIZES
B EFO70— - Xyt T.BANGEEHREEEEE L RFIL 1T THE
INEETIL
B AREEESCETENTHEL Y p——T—"
e . B TLI—IRY—LETTEA TN DAY, FHME
u BREHNRATLTURETES PIRIEHE LV TR B R THRI>1-DXE#
£¥HE. VYR, ¥%o0—(F>7421k) HTHL
FALIREYF1 @ B N\J1—Fr—UREL. BRI —
B R A ETESEESY ° TLI=2(DX) xBPR
o TLJ—%(DX) XxBCP

o TLI—U(DX) xtFal)T4
16 Mitsubishi UFJ Research and Consulting @ MUFG



S ITSAF—H

AAY 4

HER ~2 @I T T ERIC R S L = R R ET LA E~

RARAFIZBITEIHTSAF—2DEL

YISAF—DER

EELR SR TOSEIE

HEPHIGTEREDOECEENABULNTOND HE~NDEKFEETIF . ASEANGE DD TIFZEABIT, BEXOEREIRAMET 5,
EEVERASETAACEICLICLIERNEREZETE-0O. EENMRILEERY TS/ F—U 0K

FLEDSEIE

FRBGETRBOER | ZEE T 57=OICEDBIENBE, JFYBDOEENISVIEERENDDIECEENSROURIERRT 5120 EWE
RONTRROHEI—SFILRBEITENVES - EEEDRINFRER B TELILMARELNE,

ESa—IDEHRIE

EFNELEFST LTI —TREFBST-OIC EL1—EBGEZ AT ILEDIREELLIBEARET DT EHIDITIME,

THEDOEEE

REFENEISRICE. BREDREICI>TIEORBENREELLS O ERITEBLICA T BB RE

51 EDBERRM DR

FERAOFOMNIILADEET. BEX -FHEOERELHIDEDORICE, A—h—MKETIEAFEEMEFOTLIRELZ VO, A—H—I2&dX
BENRREERD, (BEMICE, OO RHES, FRMAREILLADTYER  MRADINELZE)

BEBECRERGOISBMAEEBU TR, YTI(FI—DHLREMIENHMIE I LB BERARNREEZHEHLLNV=O. RELEDRZD

HEEDRZSHIE LEBIET Ho LM IBA, - BEARS R T REAEEBILT HoEARDOND,
D RERICELT. RLEELEAOEREEOTCLAROONG, ELFBET. EEAHSOEME. SRELOREEELETEDREBH
= HRBNAICEEL., BEEROTRANIVTIAILEE, TILTIL AV I—~DEENEINT S,
1. Y FSAF—2DOFBEILIZH 1F1=-FIE
(KLKHAHERER) (ERICAITT-2E)
. S CHTIHAFI— REERE AITERT AERCEERSNE— ST, BUN
LA, = AFTEBEA Y RAEECLRETES IR DR T BKPILE CRRNE LY — 2 5855,

e VAN g N 2 > = - N . —_—
TBRO AR JBELENGL. FBEMELIL VR, Wi RE. W REETRARBEET S ULILRIFE AL TERY
= EAEOBBROLI BEOOBINEEE. V51T PR EETYF->TE
YISAF— %'Jﬁ*‘)ﬁém‘ HEQZLEERED RAE U A O NN R ey = oY) ==t 5. kP %o

DEEAL- L DB E ITHRIEL =L BT —AORELE  BEOELMEEZR AT E-ODHELELER
B HFCEOBEIC
EEEoTLES. . . 2. Rt REYTISAFT—2 DB
ZH ORI, w BE RE YITSAF—2 2D - o : -
R BKPI WE ZE RE Ty k3 SEEELEL VEROTOAIEMEEALALIL - AEbEhi- Y TS/ FI—2 DEEXRIE
D e P —akyu VEBIEOTOERELT, DARIE-OF M -ORR T ENRE-DH
£ N ] o EHESCM

17 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

v ERICAH SR THREE. BiCES T ARO0—KTy T HROZIE
(®) MUFG



BEANRE ~FLI—8BEEDOBESNSERMELS S~

B hARBAMICEEEAARRBOL, T HFEIAOFTOMNWRARIEEZOMNFICREENBES O SRIEEROSHELSMELSS

B HADSRATLLUIFFEZRBIEL. TUIT—7HBLENCRROEENHE S BAZBET LFOIRAERTIROLNS, T
=, BEAUE (BHRGBEAZEM EEDDILT. AMOBR-BRICRITIFDLREREDLHICEELLS

RAraOFTEEShAEEH T HRE WEAREOYIYO (HEZET—)

B EHREITODIL
o BIEEBRNBEMEIL. 247
o NEERERSF.ZHEID—DREL

EE A B HIPR. I Ex s DK

B EECHEIELEENETEIIRREZHRIILE
= BEXBARFHORELNRA

H—ERR#EDF 121
B Y—ERQRHEIEVNT AVSA ARG DIEARNBE
= FUSAURBEOAE, Y RTLEAORINKRHONS

B ALY —ERRKETOS b
o AUTAURIGFIRERRRBDRHL
o BATARSURATLDIRE BEEEELU,
o MEEROREL HRAE-TE
[ZB8 9 5FMERM

’EE-%!JJ?%(?'I/U—O) G)Eﬁ'{t } B FLO—4HEBATODTHYE #HL.—RL:

B FLI—IICRIE LIS AT LD E o TLI—OLRTLDEARS. EFE BEREALH
= ICTYRF LADEAITMR, TLT—IEHHRELI ABHIE o FLO—UERHRELIASSIE (5 TR
(HHEE NSO, XEHES)DRBELNALE(S HEHE, i, BEES) DBE

#ADIAS2=H— 3 KT

B EEASHR. TLT—IFIHN HADIZAZS -3
MNET

=> #HADREEH L. SHAHADERMNMET I 580

B AREISHEIOOIIL
o HBOEZEXAL.AENEERT
BFETHAIVIAIRDAVNEAE,
bk e

18 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG




HEEZDREEE ~RAFIDFERAORESEDEY S ~

RO FRHROBRREEDEYS

EEEHOYYA (H#ZET—)

B HEOOF YA LADTFIHEN, —ADEY DRESEANSHCBESNDES T HEEESOBRLESERTIOEESTIE

= EBISHETHRERORERE RROFRCTREEROTRE) ERUNBIEE v BBEECYBL TN ESD . REAFIvsT
BIET SBEAL TEL T, ARETHNIE, EREIRELBESORERELBET BTN, 2T (% B HL.
B—ANEEDLE, ChETIAVFELREERICHT SRMAEESTETNS hutee A NS i i ot

B RPEIRLEDBE AT TR TUIT— VLG EDERIZKY. ChETRISTERERRIZL BEL1 B
T XS JEERRZA MERIREARTEDR CENELL T R -
MTETCWVREESFL. EARZALGV R TREKEZHEZELTULIENHLLLT: v B AR A B RIERINEI= R BT o=t
B ZORSH. REELTIE, REEDBHEEL, VOTIZEANRIE. BB IESEOH A HAAMAENEEWELOT L -TERARENCE E
5, BRERMICBREEELXERLTLKDEREHTETINS B%(:{*J%,kb-d—L\JL%ﬁ%g&w.étl'\aﬁgﬁz%ig

vV EXBOREREERFOFRBIENDELLGS

it HEASOREEEILIWETOMERAL
/ (Reie) \ v FLT— LA | R A DR
BT B EABLLNDEAEZ TETINS
EEAO REYRID vV BEEARLYE EEEELHEETAEOICDER
fem E;i'éﬁ"‘t RpEEE ég;b BESEDODE—TT RINERFBIET, B
A=t AN B5LE B A oFAAEELEZ OND
(44=2) v 201 REDEHEQSEL, ZhIcESURE
\ / TSRO, ERTORBRKY —C ERE, it
BORESE SR SHEHSVERIET S
BREE I (= R v BEMIZPHR (B A REISHREE) DE X HEERE
RO e e A —A TR CREDECARERE LI TER
iRt L. EBEEEIFZICORF25EDEEERE

19 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



Appendix. =

20 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



SHBE

B ERNEHOEREFED. MUFGODL IR - A S ILTa0 T T7— L
o AVHILTAVTBEREIE. BEIFILAVMIZS0RIZEY . BMEMWGEIVYILTAU T H—E XTI

I H  1985%10R
BEEH #9504
(202054 R 1R7#)
ERNEX
BRIR (K#t)
258
PN
BONEERT
AR T (v AILA) BiEA
AL (\20Y) B#EAN

NP LGR—FIV) BHEESEH

21 Mitsubishi UFJ Research and Consulting

Vi R pE-d/pdZE BB ZRERE. SREEICEIBLAVEEIFIIRL.
BEMEIVYILTAUT B —E RE1R
[—EX: BEHR- - R IEMHEEHKR BAE-TO2)L-ESG-REEHE) F)

aAVYILTaY
BHE

HR-BR-MENEET D SHTREDRRRICHE T, FHEHE. BERRE.
BEREE. MRILIELXE [TV ER- B, RIE. 8% -EX.
E L -Hig, HE - EFOBRPITHRNESF]

BERMREE

=% )bA4N
He-1N—pF—
Iy THEE

[FORIWHNAUR ] TRT—F T4 T O—NLAJLR D3 DD4SE AL,
ANHBAF. AE-HR. o F LT EDMERE O EREET <L
T—ToA /"=y [{REBEICRYBD

ANTIORFORESTEETEL. O—HILHASST O—/\LETIELL

3T SE AR
AT I e

REZDESEADFEMRMEEABREE., LT SR OHEHESRIC

NlEt BTl 2t ik o 2 R AV S I B OF 2 ~OBREIEER

WebH—E REEBEMLGRIEY—ERZREL:
[ZZBURIEDSRRARYIT (SQUET) ILEFREERITD
[ZZEUFRIEEREFE I — 10T DD EHIY—E RZiR4

ZEEX

(®) MUFG



ZHARICERLT

B ARERE EETEILEDLNIERT —REDVTERSNTVET A BHITZOEHEE. TEMHERITEHILOTEHYFELE A,
B FELAERT REEORBICEDTERSIAIOTHY ., HHOH—WLERBERTLOTEIHYEE A,

B AERICEICBERDRE., T4 RUZOERIIOVT, HHEF—UDOEFEZEVFREA, CRRICH--TE. BEHRIEHST
CHIBKIESVWET SOBRELBRLEITES,

B AERT, FEMTHY . EEEERICESERESNATOET EEEEZDEDITHRL. 5IATHRIE. BT HAT: ZBUFIVY—F &
aAVYILTA T EBREEL TR,

B AEHDEXFE—MEEH BRI IRIZFEEDHENDETI OT, HHFTITERBZSLY,

AEMICEAIHENEDLEE:

ZZEURIY—FEaAVHYILT 0T A

AVYNTAVTEERI AV ILTAO T EHEER FREHPLYBELEHELZEN
https://www.murc.jp/inquiry/

22 Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG


https://www.murc.jp/inquiry/

ZZURIY—F&IAVHIL T TR et

www.murc.jp/

Mitsubishi UFJ Research and Consulting (.) MUFG



	表紙
	目次
	ポストコロナまでの道筋　 ～Society5.0の進展～
	新型コロナウイルスによる行動制限
	収束に向けた動き（1/2） ～今後のステップについて～
	収束に向けた動き（2/2） ～終息までの期間によって異なる未来社会の姿～
	（参考）各国の流行状況　～2020年6月時点～
	ポストコロナの世界（1/2） ～Society5.0の進展～
	ポストコロナの世界（2/2） ～デジタル領域における変化～
	ポストコロナを見据え、企業が取り組むべき経営課題
	新型コロナウイルスによる環境変化と、経営課題
	ポストコロナを見据えた企業の主要検討項目
	収益改善 ～短期的には消費縮小を踏まえたコストコントロールが求められる～
	収益改善【製造業】 ～原価管理改革による利益構造変革～
	中期計画・成長戦略の見直し ～新型コロナウイルスをきっかけに企業価値を向上させる～
	新規事業開発 ～アイデアだけで終わらせず、上市（市場への発売）・収益化までをフォロー～
	既存ビジネスの転換 ～検討の優先順位に変化～
	サプライチェーン戦略 ～最適化だけでなく危機にも対応した次世代モデルを構築～
	働き方改革 ～テレワーク勤務等の働き方が今後加速しうる～
	従業員等の健康管理 ～ポストコロナ時代の健康管理の在り方～
	Appendix.	当社概要
	会社概要
	ご利用に際して
	三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社��www.murc.jp/


ウィズコロナ、ポストコロナにおける
経営戦略検討のあり方

2020年7月3日



コンサルティング事業本部 





            







Cover 2



























‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting



























































































































7/2/2020 12:17 PM

0



目次

ポストコロナまでの道筋　 ～Society5.0の進展～	2

新型コロナウイルスによる行動制限	3

収束に向けた動き	4

ポストコロナの世界	7

ポストコロナを見据え、企業が取り組むべき経営課題	9

新型コロナウイルスによる環境変化と、経営課題	10

ポストコロナを見据えた企業の主要検討項目	11

収益改善	12

収益改善【製造業】	13

中期計画・成長戦略の見直し	14

新規事業開発	15

既存ビジネスの転換	16

サプライチェーン戦略	17

働き方改革	18

従業員等の健康管理	19

Appendix.	当社概要	20





LINE 目次ページ



‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting

























































































































ポストコロナまでの道筋　 ～Society5.0の進展～





章区切り

‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting 











‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting



























































































































7/2/2020 12:17 PM

2



新型コロナウイルスによる行動制限



各国は様々な戦略を描いており、経済への影響度や抱えるリスクはその戦略によって変わることが想定される

こういった対応は第2～第3波が生じた際にも想定されるため、リスク管理を行っておく必要がある

デバイスを活用
した行動管理

都市封鎖による
接触防止

平常時に近い
活動継続

内容

外出や移動を法的に制御することで接触機会を減少させ、感染抑止を図る

ドイツやイタリアなど、主にヨーロッパ諸国が
採用

スマートフォンやクレジットカードを介し行動を
管理することで、感染者と非感染者を把握し接触機会減少を図る

台湾や韓国など、主にアジア諸国が採用

強制力のある都市封鎖は行わず、外出自粛を
強く推奨して感染抑止を図る

日本が採用

都市封鎖や外出自粛は行わず、通常時と同様の経済活動を継続する

スウェーデンが採用

影響度

接触機会が短期間で減少することから、速やかな収束が可能

外出や移動が制限されるため、経済活動に多大な影響あり

行動履歴を把握できることから、感染者や濃厚
接触者を判断し、隔離することが可能

情報を管理することに対するリスクが一定存在

経済活動は外出自粛の期間によって、その影響度が変化

短期的自粛：影響は小さい

長期的な自粛：影響は大きい

感染者の抑止は困難な一方、集団免疫の早期
獲得が期待される

平常時に近い活動が続くため、経済への影響は小さい

行動制限の強制度

強

低

要請を主とした
自粛
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収束に向けた動き（1/2） ～今後のステップについて～

ポストコロナの変化として、経済再開された後の回復度合いについては複数のシナリオが想定

また、経済再開がされた後も第2～3波など影響は今後も継続していく可能性が指摘されている

経済活動の変化（現時点見立て）

各フェーズの状況

WITH コロナ

POSTコロナ

外出制限による

経済活動の停止

一部制限付きで経済が再開

緩やかな回復

経済再開に伴う

V字回復

外出制限期

経済再開期



WITHコロナ

VSコロナ

緊急事態宣言は解除されたが、今後の第2波回避にむけて、外出を控える雰囲気が続く状態

様々な業種で営業が再開されるが、対面での接触が最小限にとどめられるなど各職種によって一定の工夫が求められる状態

緊急事態宣言下であり、都市がロックダウンされている状態

人々の安全を最優先し、重要な業種以外は営業の自粛が求められ経済活動は制限されている状態

POSTコロナ

ワクチンが社会に広く展開され、外出自粛をせずとも集団免疫によって感染拡大が抑えられる状態

経済水準を以前の水準へ戻し、さらに引き上げるため新たな生活様式に則った取り組みが求められる

経済の活動度



VS コロナ













長期的な低迷
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収束に向けた動き（2/2） ～終息までの期間によって異なる未来社会の姿～

新型コロナウイルス収束までにかかる期間によって、ポストコロナの世界の姿は異なる

長期化が進むほど、個人の日常生活行動も企業活動もネットワーク空間に集約され、都心に拠点を置くメリットは失われ分散化が進む



新型コロナウイルス収束までの期間によって異なる未来社会の姿

コロナ収束

までの期間

コロナ収束

の要因

現在からの変化

世界の

トレンド

1～2年（短期的収束）

3～5年（中期的収束）

5年以上（長期的収束）

××年以上
（超長期的収束）

ワクチンの早期開発

ローカル経済を中心とした
デジタル化社会

短期的な外出の自粛を前提としているため、現在の拠点にて一部業務をオンライン化

都心ではなく居住地域を中心としたローカル経済が発展

企業によってデジタル化のスピードに差がある

ワクチンの開発

自然感染による集団免疫獲得

感染症拡大防止とデジタル化推進を中心とした地方分散型社会

中期的、または長期的な外出自粛を見据えて各企業が大半の業務のオンライン化を急速に実施

ECやオンラインサービスの発展により、居住地域周辺で大半の日常生活行動が完結する

新型コロナウイルス収束の長期化を避けるために人との接触に対してある程度の監視が続く

ワクチン開発の遅延

免疫力の低下

人と人の繋がりが全てネットワーク化した完全非接触型社会

長期的な外出自粛により、業務のオンライン化に加え、新たに人と人を繋ぐ最新のコミュニケーションツールが開発される可能性

感染拡大を防ぐために、個人の移動データと健康状態に基づいて感染リスクが可視化される

ワクチン開発の
大幅な遅延

免疫力の大幅低下

現状維持を目的とした守りの社会

超長期間の経済活動の自粛により経済崩壊

失業者が多数出現し、貧困層の救済に向けて資金が動く



現状想定される未来社会の基本形
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（参考）各国の流行状況　～2020年6月時点～

バラつきはあるものの、先進国では概ね経済再開が進みつつあり、「VS コロナ」フェーズから「WITH コロナ」フェーズに差し掛かっている

その一方で、新興国は感染拡大阻止や都市封鎖の最中にあり、「VSコロナ」フェーズにとどまっており、サプライチェーンの回復遅れや新興国の通貨安等の経済的影響が今後も続くことが予想される



（注）	1.	詳細の定義は次頁を参照のこと

（出所）	JETROホームページ（https://www.jetro.go.jp/world/covid-19/）、東京大学保健センターホームページ（http://www.hc.u-tokyo.ac.jp/covid-19/overseas/）等より当社作成。ただし、いずれも2020年6月26日時点でのもの

新興国

先進国

VS → WITH

VS → WITH

VS → WITH

VS → WITH

VS → WITH

休業要請や移動の自粛を伴う緊急事態を4月に宣言も、5月には全面解除。以後、3週間ごとに外出自粛・イベントの段階的緩和を実施

3月からロックダウンを敷くも、5月には全州で制限を緩和。州ごとに段階的に経済活動を再開。ただし、新規感染者数は依然として多い

3月からロックダウンを敷くも、5月には移動の一部が解除。6月15日には条件付きでデパート含む小売店が営業再開

3月から厳格な移動禁止措置を実施も、6月2日より国内の移動制限を解除。6月15日よりフランス全土（マイヨット島とギアナを除く）で飲食店を再開

3月から社会的制限措置を実施。小規模店舗は4月から、その他の店舗も5月から全て再開される等、緩和されつつある

日本

アメリカ

イギリス

フランス

ドイツ

VS → WITH

VS

VS

VS

VS

3月からソーシャルディスタンシングを推進も、5月には「生活の中で距離を保つ指針」へと制限を緩和。プロスポーツも無観客で開幕

3月から実施された非労働日を5月11日に終了。ただし、5月以降の人口10万人あたり新規感染者数が連日7人程度と高い数値が続いている

3月からのロックダウンを実施し、段階的に緩和を続けてきたものの、5月中まで計3回の延長を実施。新規感染者数も拡大の一途を辿る

大統領が感染対策よりも経済政策を優先していることもあり、貧困層を中心に感染拡大が止まらず。感染者数が指数関数的に増加している状況

3月からのロックダウンの警戒レベルを5月に下げ、経済活動の再開をめざしているものの、ケープタウン中心に依然として感染が拡大

韓国

インド

ブラジル

ロシア

南アフリカ





先進国では概ね経済再開が進みつつあり、
「VS コロナ」から
「WITH コロナ」へ

新興国では依然として
「VS コロナ」段階

→	 サプライチェーンの
回復遅れや新興国の
通貨安等の経済的影響が想定される

社会・政策状況

状況1
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ポストコロナの世界（1/2） ～Society5.0の進展～

新型コロナウイルス対策のために多くの企業がデジタル化を加速させることでSociety5.0の世界が早期に訪れる

特に、デジタル化により地理的課題や情報の連携不足の解消と、感染リスクに備えた事業の見直しや健康意識の高まりが想定できる



ポストコロナの世界

社会的

課題



経済的

課題

企業活動のオンライン化に伴い、異業種間の分野横断的な連携が強化される

人との接触を避けるために、消費行動がオンライン化することで、消費行動のAIによる分析ニーズが高まる

感染症対策により、バリューチェーンの見直し、自動化へのニーズが高まる

新型コロナウイルス拡大による景気の悪化も伴い、失業率が高まることが予測され、労働集約型産業への人員配置等の検討が必要となる

個人の行動と企業活動がオンライン化されることで、都会と地方の地理的課題がより解決される

COVID-19の治療への投資と既存医療体制の見直しから、医療のオンライン化・オペレーションの効率化が進む

さらに感染症対策として個人の自己健康管理への意識が高まる

情報の探索・
分析負担の軽減

知識・情報の
共有、連携の強化

持続可能な産業化の推進

地域格差、
地方の衰退

人口減少による
労働力低下

少子高齢化

IOTで全ての人とモノがシームレスに繋がることで新たな価値が生まれる

AIにより消費者の行動を分析することで、必要な情報が必要な時に提供される

最適なバリューチェーンの構築、自動生産の導入によりサステナブルな産業構造を築く

今まで人が担ってきた一部の単純業務をロボットが担うことで労働力の減少をカバー

イノベーションにより、地方の様々なニーズに地理的距離を超えて対応が可能となる

医療分野の発展により健康寿命の延命に加え、社会コストが抑制される

概要

解決される課題内容

（出所）	内閣府『「society5.0とは』 https://www8.cao.go.jp/cstp/society5_0/index.htm  より当社作成



LINE 本文ページ



‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting

























































































































ポストコロナの世界でのデジタル領域における変化

ポストコロナの世界（2/2） ～デジタル領域における変化～

新型コロナウイルス対策によって急激に加速した社会のデジタル化により、ポストコロナの世界では以下のような変化が起きると予測される



（出所） 「With/Afterコロナで進化が加速する20分野の未来と、解決が早まる26の社会課題」 （アスタミューゼ） より当社作成

オンライン会議ツール

動画配信／製作技術

スマートオフィス

次世代ディスプレイ

次世代デジタルサイネージ

ECサイト

教育・医療

のオンライン化

事業のオンライン化

サプライチェーンの
見直し/自動化

予防医療、見守り、地域包括ケア

データヘルス、医療ビッグデータ

生体情報デジタルヘルス

遠隔医療、遠隔手術

手術ロボット、手術支援システム

教育、EdTech

個人

の変化

企業

の変化

公共機能

の変化

オンラインストア、ECサイト

ライブ、イベント、スポーツ観戦・体感

ゲーム、eスポーツ

消費行動の
オンライン化 

運動不足/

健康意識の高まり

介護／生活支援ロボット

インテリジェントスポーツ／スマートスポーツ

運転支援・自動運転・交通事故防止

交通／物流IoT

ファクトリーオートメーション・産業ロボット

感染拡大防止のため、テレワークが加速。職場環境のオンライン化。

オフラインで展開していた事業そのもの（小売りやイベントなど）もオンライン化が進む

テレワークを支えるための、動画配信・画像配信の技術や通信インフラは加速的に普及。併せてAR/VR技術も進展が見込まれる

個人情報管理やサイバー攻撃対策などセキュリティ面での課題は増え、より効果的に解決するためのソリューションが求められる可能性

感染症対策として自己健康管理への意識や、テレワークの加速や消費行動のオンライン化による運動不足の解消手段へのニーズが高まる

感染リスクを考慮し、人との接触を避けた日常生活行動や、新たなエンターテインメントへの需要が高まる

店舗に足を運ばず自宅からオンラインで生活用品や娯楽品を購入

VR/AR技術、高臨場ライブ体験（ILE）等を用いたパブリックビューイングによる「体感」の加速

地理的リスク・感染拡大リスクを減らすために、人的資本に頼らないサプライチェーンの構築に向けた投資が行われる

船舶貨物では2025年までに、国土交通省を中心とした「自動運行船」の実用化に向けた技術開発が進められている

新型コロナウイルスの治療への投資と既存医療体制の見直しから、医療のオンライン化・オペレーションの効率化が進む。（遠隔医療、データを活用した効果的な医療オペレーションなど）

教育に関してもコロナショックの影響を受けた休校等の措置により、オンラインでの教育事業が加速。

2025年の成長領域

概要・具体例
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ポストコロナを見据え、企業が取り組むべき経営課題





章区切り
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新型コロナウイルスによる環境変化と、経営課題



企業にとっての環境変化と影響は、大きく3つのフェーズで進行する

短期的には、資金繰り対策や労務管理の緊急対策を迫られつつ、中長期的には感染症リスクを織り込んだ事業計画や人事制度再構築が求められる

価値観・行動の変化

【中期】

WITH コロナ

【短期】

VS コロナ

【長期】

POST コロナ

緊急事態宣言下にあり、
経済活動が急減速・一部停止している状態

緊急事態宣言は解除されたが、第二波回避に向けた「新しい生活様式」や 「自粛」が続く状態

ワクチン開発や集団免疫獲得等によって、
従来の様な社会活動が可能になる状態

フェーズ

企業にとっての環境変化

経営課題

緊急事態宣言に伴い休業・外出自粛を余儀なくされる

サプライチェーン停止やイベント中止等に伴う、経済停滞（輸出急減、個人消費落ち込み等）

「3密」を避けるため、テレワークやオンライン活用等が必須に

制限されていた企業活動が徐々に再開

状況によって制限再強化の懸念も残る

人々の価値観・行動が変化

「密」「接触」回避とオンライン志向、働き方の多様化

WITHコロナ期に生じた価値観・行動の変化が社会に定着し、新たなビジネスも勃興

オンライン化

多様な働き方

非「密」・非「接触」

売上急減や債権回収の遅れ等により資金繰りが急速に悪化

業種によっては人員削減や在庫調整を余儀なくされる企業も

感染拡大による
休業・外出自粛

経済停滞

経済活動の再開

経済の再成長

柔軟な働き方
の推奨

新たな価値観・行動の定着

オンライン化の受容

「密」「接触」
回避の志向

資金繰り悪化への対応

テレワークや時差出勤、ソーシャルディスタンス確保等の働き方に加え、従業員の感染症対策も求められるように

労務管理緊急対応

第二波や新たな感染症のリスクを織り込んだ事業計画が取引先からも求められるように

収益改善、BCP対応など

事業計画の見直し

VS コロナ期に迫られた働き方を、体系的且つ再現性あるルール・制度として整備

人事労務見直し

リスクを織り込んだ事業計画を着実に実行しつつ、新たな市場環境・価値観に対応する「攻め」の事業展開の巧拙が問われる

新事業の展開

新事業と新たな価値観に基づく制度への刷新が求められる

人事制度再構築

現 在
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中期経営計画の見直し

ポストコロナを見据えた企業の主要検討項目

ウィズコロナ、ポストコロナを踏まえ、局所対策を行いながら、数年先を見据えた対策を検討する必要がある

経営

全般



-戦略-

-事業-

-物流-

-働き方-

収益改善

キャッシュフローの改善

組織・人員体制の

再構築

サプライチェーンの確保と再構築

業務改革

（情報システム等）

働き方改革や

従業員の健康管理

新規事業の検討

既存ビジネスの転換

ESG投資

事業継続計画（BCP）の迅速な見直し

今後はキャッシュフローの確保が重要となり、企業は資金繰りを改善させることが求められる

（製造業においては）これまで以上に原価管理を徹底し、事業構造の転換・コスト削減を実施

事業環境の変化が想定され、中期経営計画、年度計画・予算の見直し

中期経営計画が大幅に下振れする場合は、各種リストラクチャリングを含む事業再構築計画立案

場合によっては、積極的な事業投資（M&A含む）についても検討

コーポレートや事業部間接部門の役割も変化（間接部門は危機の際においてテレワークに移行した実績もあり、一層のスリム化などが想定）

従業員の感染リスクを考慮した必要最少人員でのオペレーションの検討

バリューチェーンおよびサプライチェーンの見直しおよび再構築

企業間の連携関係の見直しや情報システム連携の在り方の具体策に踏み込むことも想定

危機の際にテレワークの流れが進み、今後も後戻りはしない。今後の緊急対応から恒常的な制度として定着させるために、一段の業務改革が推進

業務改革に伴い、既存システムやから在宅を前提とした社内システムの検討

新型コロナウイルスの影響で環境問題が一時的に改善されたなど、見直されるESG投資に関する戦略の
再構築

Socialについての見直しが今後は進むと考えられる

経営環境の変化（従業員の出社制限、テレワーク実施、等）に伴い、働き方の改革

テレワークの推進などによる働き方改革など、従来の人事制度を根本的に見直す必要性

コロナ終息後に生じる新たな需要・ニーズをとらえた新規事業戦略の構築

需要が失われた業務の人材については、新規事業検討に人材を配置

技術の棚卸しからの新規ビジネスの創出検討、新たなマーケティング戦略の推進

今後の第二波なども想定した企業におけるリスクマネジメントの必要性

「企業活動が停止する」事象そのものから考えた上でのBCPが必要

組織・人事

戦略

レジリ

エンス

企業

インフラ

P12、13

当社

別レポート

を参照

P14

P15、16

P17

P18、19



時代の転換点であり、ポストコロナを見据え、経営課題を束ねて取り組む抜本的な中期経営計画の策定が求められている







短期的な

取り組み
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ポストコロナの再成長戦略を見据えた収益改善施策を実行し、具体的成果をあげることを重視

収益改善 ～短期的には消費縮小を踏まえたコストコントロールが求められる～



1

収益改善の切り口（当社支援テーマ）

ポストコロナを見据えた収益改善

収益改善とは、フリーキャッシュフローを最大化するための取組。平常時には着手できていなかった原価管理や経費削減が、新型コロナウイルスを契機に多くの企業において喫緊の課題となっている。

新型コロナウイルス前後で収益構造が大きく変化する業種もあり、目先の資金繰り良化のための短期的なコスト削減等に留まるのではなく、ポストコロナの再成長戦略を見据えた中・長期的な視点でのコスト管理（必要な費用は残す）が重要。

1. プライシングの見直し

新型コロナウイルス前後で伸びている／落ちている商品群・部門・顧客セグメント等を特定して、適切なプライシングを実施

ポストコロナの新しい収益構造の実現に向けた適切なプライシングルールの策定

2. コスト削減

単純なコストカットではなく、ポストコロナの再成長戦略を見据えた中・長期的な視点でのコスト管理が重要

顧客別・製品別・部門別等メッシュの細かい採算分析により、徹底した原価・経費管理を実現

3. 業務再設計

新型コロナウイルスによる活動の変化（テレワーク・対面接客機会の減少等）で見えた業務の無駄を改善

部門の壁を越えた業務フローの簡素化・単純化等

対面接触を減らすサービスオペレーションの再構築

4. 生産性向上

ポストコロナで人時生産性を上げるための人材配置や組織体制の見直し（営業はインサイドセールスへ、接客スタッフは最少人数に）

対面接触を減らすITツールの活用

成行き

シミュレーション

あるべき姿の

具体化

原因

分析

改善

施策策定

現場への

落とし込み

実行

ポストtコロナの「あるべき姿」が具体的に設定できない

ポストコロナの現実的な先行き見通しが立てられない

新型コロナウイルスによる経済構造変化が正確に把握できない

目先のコストカットを優先し、ポストコロナの再成長戦略に則った改善施策になっていない

社員の危機感が薄く、現場を巻き込めない

継続できない



一般消費が落ち込むことは不可避であり、企業は「経営の筋肉質化」「コストコントロール」を行い、資金繰りを改善させることが求められる
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原価管理に長けた企業は、これまで幾度となく経済危機を乗り越え、成長し続けてきた

収益改善【製造業】 ～原価管理改革による利益構造変革～



原価管理  新型コロナウイルス危機を糧に、更なる成長を遂げる王道



2000年



1990年



1980年



1970年



1960年



1950年



1940年



1930年



1920年



2020年





2010年

昭和恐慌

戦後インフレ

オイル・ショック

新型コロナ
ウイルス危機

プラザ合意

ITバブル

崩壊

リーマン

・ショック

バブル崩壊

景気停滞期に利益構造の変革を準備することで、回復期に入り、企業業績が今以上に伸びる

変革は、正しい原価把握による客観的なマネジメントを準備段階から実践することで生まれる

変革を準備











下降期

停滞期

回復期

景気

成熟期

変革する企業

変革しない企業

競争力を失う企業



将来を見据えた高付加価値事業へ集中





経営

（投資判断）

マネジメント

（管理・統制）

業務

（イノベーション

・カイゼン）

投下資本の配分適正化と生産性の向上











投資効果・費用を  
測る統一のモノサシ 再整備が必要

営業

コストダウン

設計・調達

コストダウン

製造

コストダウン

当社支援テーマ

幅広いサポート体制で利益構造の変革を支援

原価改善のプランニング支援

原価管理制度の構築支援

技術力の強化支援

生産性の改善支援

間接業務・事務の合理化支援

原価管理活用後の効果

事業構造の転換

コストの削減

原価を正しく把握するマネジメントで、経営が意図した「高付加価値事業への資本集中」を進め、生産性向上

世界恐慌

変動為替相場制への移行

人員整理・労働争議

安定恐慌（デフレ）

業務改革を全社的に進め、マネジメントによる客観的な判断でコストダウンを実現

食品製造	新規事業の進退を決断

食品製造	主流事業強化のため、不振事業を圧縮

プレス加工	収益改善で既存事業の業容を拡大

自動車部品製造	受注や外注化の判断を厳格化

治工具製造 	製造コストを削減

紙器製造	コスト競争力を総合的に強化

＜変革する企業が実践する原価管理＞
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中期計画・成長戦略の見直し ～新型コロナウイルスをきっかけに企業価値を向上させる～

1





短期対応

企業が対応すべき課題

売上向上に向けた営業施策の検討

既存顧客に対する販売シェア向上余地

新分野および重点分野開拓の推進



調達コスト低減に向けた取組み

各種取引条件の交渉による調達コストの低減

個々の取引におけるタイトな価格交渉による粗利益確保



運転資本の効率化

在庫圧縮への取組み

取引条件（回収／売掛サイト）の見直し



生産性（1人当たり売上等）向上の取組

重点エリア・顧客の明確化とそれに基づく営業体制の見直し

事務効率の向上



組織管理体制の見直し

中長期を見据えた対応

ビジョン・戦略の見直し

成功要因とアクション／KPIの設定

大切にしたい

価値観

大切にすべき

強みの探求

あるべき

将来像の

探求











やりたいこと

WANT

できること

CAN

やるべきこと

MUST

やらないこと

LIMIT

【価値観】

【価値観】

【環境と資源】



VISION







【社会的責任】

ビジョンと戦略目標



ブラ

ンド

顧客

営業

生産

開発

人材

育成





























成功要因仮説の設定

目標／KPIの設定

…



アクションプランの策定

誰が（責任者）

誰と連係して（協力）

どのくらい（目標）

いつまで（期日）

どのように

 （具体策）



企業の経営診断を実施、市場動向を踏まえた上で経営課題を抽出・優先順位を設定

経営トップの意向を踏まえ、短期的に効果が得られる課題を選び、即時実行を伴走支援



これまでの経験・知見や社内データベースを駆使し、市場環境を客観的に分析

経営トップの意向を踏まえながら、社内経営層の考え・想いを集め、価値観を可視化

数年後のビジョン／目標を設定し、組織として「動ける」計画とすべく現場の意見を踏まえながらアクションプランを立案

当社 による支援

短期的には、企業が生き残るべく「収益改善」や「コストコントロール」を行い、経営の筋肉質化が求められるが、今後は、「5GやAI等のIOT技術への対応」、「新型コロナウイルスを踏まえた消費者ニーズに対応する新しい付加価値の製品・サービスの創出」「生産性人口減少を見据えた新しい働き方、IT等を活用した業務改善」等、全社を見据えた経営改善が求められる

これらは、短期的に対応できることではなく、3～5年間の時間をかけ、「必要な投資を行い、組織を変え、製品・サービスを提供・投資回収することになる中期計画・成長戦略の見直し 。外部の協力者（投資家・金融 等）や社内従業員の理解を得て、着実に実行する為にも中長期の計画創りが肝要である
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新規事業開発 ～アイデアだけで終わらせず、上市（市場への発売）・収益化までをフォロー～



新規事業開発のプロセスと課題

ミッション・領域設定

事業案検討

事業計画策定

実行支援

新規事業の体制整備

1

2

3

4

5

ミッション・目標設定

制約条件の洗い出し

事業領域設定

事業アイデアの創出

事業案としての精緻化

事業案の評価

ビジネスモデル策定

パートナリング戦略

事業戦略策定

アクションプラン策定

PDCA管理

リーンスタートアップ

新規事業を継続的に生みだす仕組みの構築（オープンイノベーション、CVC等の仕組みを含む）

生み出した新規事業が評価・選定される仕組みの構築（ステージゲート法 等）

新規事業のテーマ・領域すら決まっていない

事業案の洗い出しや
絞り込みができない

精度ある事業戦略・数値計画に落し込めない

計画に拘るべきか、軌道修正しながら進むべきか分からない

新規事業を1回限りの取り組みに終わらせず仕組み化したい

モノ売り → コト売り

ベンチャー起業との共創

組織活性化・人材育成

製品・商品の売り切りビジネスを展開してきたものの、付加価値や競争力向上に限界を感じている、電機メーカーや商社などがターゲット

AI・IoT活用やプラットフォーム等をテーマにソリューション化を進めてランニング収益を獲得

オープンイノベーションに関心のある大手企業

新規事業に自社単独で取り組むのではなく、自社の事業基盤とITベンチャー企業の技術・ソリューションを掛け合わせて、尖った新規事業をスピーディーに立ち上げる

本業の業績は不悪ながら、中長期的な行く末には不安を感じているレガシー系の老舗企業

現場社員から新事業案を募集したり、次期幹部候補に事業化を任せることで、社員のモチベーション向上や採用力アップにつなげる

新規事業開発の切り口

新型コロナウイルスを経験し、従来のニーズが変容してきている。新しい消費者ニーズ（含、BtoBとして、企業が求められるニーズ）が生じている

新しい顧客ニーズをいち早くつかみ、そのニーズに対応すべく既存商品・サービスを改善していくことが求められる
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既存ビジネスの転換 ～検討の優先順位に変化～



1

ビジネス転換の考え方

		ビジネスモデルの
主な構成要素		検討順位				検討項目

				従来		これから		

		顧客		 		 		感染症流行時に、異なる需要増減の動きをする顧客を加える
エリア戦略の見直し
都市→地方
オフィス街→住宅街 ／等

		提供価値		 		 		分散、開放、早さ
フィジカルな「場」ではないもの、オンラインで享受可能なもの
不要不急ではないもの
感染症の影響を低減

		収益モデル		 		 		売上のフロー → ストック化

人件費を含む固定費の変動費化

		業務、リソース、
ケイパビリティ		 		 		感染症が流行しても継続できる業務フロー（オンライン化）
バリューチェーン見直し、複線化
早期に資金調達できる環境づくり









①

②

①

顧客および提供価値の見直し

機会に乗じるか、強みを活かすか。いわゆる新規事業開発に近い方法論・ステップで検討する

新事業のミッション・領域設定

事業オプション洗い出し・絞り込み

事業計画策定

実行・PDCA

収益モデルの見直し

製品・商品の売り切りビジネス → AI・IoT活用や
プラットフォーム等をテーマにソリューション化を進めてランニング収益を獲得

パート・アルバイト比率向上、人員配置最適化によって、総人件費圧縮と変動費化を同時並行で推進

テレワークを契機とするDX推進

テレワークがツール先行で進んでいるが、事業継続や収益改善といった経営目線で体系立ったDXを進めて行く

テレワーク（DX）×BPR

テレワーク（DX）×BCP

テレワーク（DX）×セキュリティ

ビジネス転換検討の切り口（当社支援テーマ）
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サプライチェーン戦略 ～最適化だけでなく危機にも対応した次世代モデルを構築～



1

1. サプライチェーンの最適化に向けた支援

2. 次世代型サプライチェーンの展開

サプライチェーンは事業競争力に直結する非常に重要視される一方で、自社内では部門間の相反するKPIなどで解決が困難なケースもある。

調達、製造、保管、輸送、販売まで全体最適をデジタル化技術を用いて実現するための戦略策定を、クライアント企業と寄り添って実施

「単なる効率化」だけでなく、企画、開発、マーケティング、需要予測などに必要なデータの収集など、将来の事業価値を最大化するための施策なども考慮



将来のデジタル技術を活用し自立化・自動化されたサプライチェーンの構築支援

自動化のプロセスとして、①可視化→②予測分析→③解決方法の提案→④自己学習型SCM

上記に向けた各種技術動向調査、自社に適応する際のロードマップ作製の支援

ポストコロナにおけるサプライチェーンの変化

		サプライチェーンの変化		詳細

		生産拠点・供給元の分散化		製造や供給元を特定の国や企業から分散化が行われる。中国への依存度を下げ、ASEANなどの他の市場へ移行。製造業の国内回帰が加速する。重要な医療用品を輸入に頼ることによる国家的危機を避けるため、各国が独立した国内サプライチェーン』の開発

		流通の分散化		将来的な「流通の遮断」を回避するためには分散化が必要。より多くの企業がトラック輸送能力の収縮や輸送料高騰のリスクを軽減するため、貨物集配のハブ拠点や鉄道ターミナルなどに近い複合一貫輸送の選択肢を提供できる立地へ投資が加速。

		モジュールの多様化		ヒトが多く集まるアセンブリー工程を減らすために、モジュール部品を多用するなどの対策を講じる動きが東南アジアを中心に加速。

		工場の自動化		緊急事態が起こった際には、自動化の程度によって工業の稼働率が大きく変わるため、企業は自動化に向けた積極的な投資

		取引先の固有技術の確保		新型コロナウイルスの影響で、廃業・倒産の危機がある企業の中には、メーカーが依存する固有技術を持っている企業も多いため、メーカーによる支援が必要となる。（具体的には、支払いの早期化や、手形から現金支払いへの切り替え、M&Aの加速など）

		調達先の見える化		自動車や家電製品のような耐久消費財では、サプライチェーンのあらゆる部分を分散させることは費用対効果を考えると難しいため、調達先の見える化を徹底することが必須。特に重要な部分に絞って調達先を複線化することが求められる。

		在庫数の増加		緊急時に備えて、最も重要な商品の在庫を増やすことが求められる。低金利環境で、重要な部品や原材料、完成商品の余剰在庫を地域ごとの代替的な流通拠点に保管し、製造施設やラストワンマイル配送、フルフィルメントセンターへの需要が増加する。



生産拠点、
流通網の分散化

サプライチェーンの多層化・複雑化

多数の関係部門、相反するKPI



人手では時間がかかり調整しきれない…

担当者の経験や勘だのみになり妥当性が不明…

部門ごとの最適化にとどまってしまう…

調達

生産

販売保守

輸配送

保管

サプライチェーン

全体最適



〈実現に向けた課題〉

緊急事態にも対応できる流通を構築したい

計画の妥当性を迅速かつ高精度に検証したい

サプライチェーン全体の最適化をしたい

〈よくある問題点〉
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働き方改革 ～テレワーク勤務等の働き方が今後加速しうる～



1

働き方改革の切り口（当社支援テーマ）







ポストコロナで想定される働き方に関する課題

顧客や取引先と直接対面で接する従業員を制限する必要

既存業務体制の見直しが必須



配置人員制限、非対面対応の拡大

サービスの提供において、オンライン化対応の拡大が必要

オンライン対応の可否、システム導入の検討が求められる



サービス提供のオンライン化

テレワークに対応したシステムが必要

ICTシステムの導入に加え、テレワークを前提とした人事制度（労務管理、人事評価、教育研修等）の見直しが必要に





在宅勤務（テレワーク）の恒常化

配置人員制限、テレワーク等に伴い、社内のコミュニケーションが低下

社員の帰属意識や、会社方針への理解が低下する恐れ



社内のコミュニケーション低下



業務改善プロジェクト

既存業務内容を棚卸し、分析

人員配置体制、業務フローの見直し

オンラインサービス開発プロジェクト

オンライン対応可能な業務の洗い出し

導入すべきシステムの検討

組織構成の見直し

テレワーク導入プロジェクト

テレワークシステムの導入検討、選定

テレワークを前提とした人事制度（労務管理、評価、教育研修等）の構築

組織理念共有プロジェクト

組織の理念を共有し、社員が実践する手法であるウェイマネジメント導入等、組織力を強化

経営全般および、

組織人事・IT等

に関する専門部門

を有し、一貫した

経営改善対応が

可能

中長期的には生産人口は減少し、また、新型コロナウイルス対応をきっかけに従業員が働き方の多様性を求めることが加速しうる

社内のシステムインフラ等を整備し、テレワーク勤務しながら同様の成果が出せる仕組みを構築する等の工夫が企業でも求められる。また、働き方改革（多様な働き方を整備）を進めることで、人材の確保・定着に繋げる活動も安定経営の為に重要となる
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健康管理の切り口（当社支援テーマ）

従業員等の健康管理 ～ポストコロナ時代の健康管理の在り方～



ポストコロナ時代の健康管理の在り方

新型コロナウイルスの流行に伴い、一人ひとりの健康管理が社会的に要請されるようになった

業務に従事する従業員の健康状態（発熱の有無や呼吸器症状の有無等）を会社がある程度把握する必要が出てきたほか、可能であれば、店舗等に来店した顧客等の健康状態を把握するニーズが高まるなど、これまでにないほど健康管理に対する意識が高まってきている

感染症拡大防止の観点だけでなく、テレワークなどの進展により、これまで職場で直接会うことができていた従業員等も、顔が見えない中で健康状態を確認していくことが難しくなった

そのため、企業としては、従業員の福利厚生や、ひいては採用力強化、離職防止等の観点から、戦略的に健康経営を志向していく必要性も出てきている



従業員等の感染症管理体制の構築支援

感染症等にり患していないかどうか、企業がチェックする必要性が高まっている。そこで、従業員等に対し、遠隔で健康状態をモニタリングできるシステムの構築が課題となる

自社が感染源になるリスクを最小限に抑えるためにも「体調が悪いと言いだしやすい」・「体調が悪いとき、実際に休みやすい」環境を設けるという意識も重要

従業員の健康管理体制の精緻化が必要となる

従業員等の健康管理による働き手の価値最大化

テレワークや複数拠点など、従業員の健康状態を直接把握することが難しい企業が増えてきている

働き手がより長く、生き生きと仕事をするために必要な健康管理のためのセーフティネットを設けることで、離職防止、採用力強化につなげるなども考えられる

そのため、健康診断結果の管理や、それに基づく健康情報の提供、遠隔での健康相談サービス活用等、従業員の健康管理に役立つ体制づくりを支援する

将来的にPHR（個人健康情報管理）の考え方を遠隔モニタリング結果や健康診断や治療情報等と併せて実現し、医療費削減等につなげるなどの展開も検討











健康リスクの

洗い出し

（見える化）

健康情報

の提供

健康に向けた

インセンティブ

提供

従業員の

健康管理に向けた

取組

健康状態の

把握

（健診実施）

健康管理

プログラム

（イメージ）



LINE 本文ページ



‹#›

Mitsubishi UFJ Research and Consulting

























































































































Appendix.	当社概要
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コンサルティング

事業

大企業・中堅・中小企業、政府関係機関、金融機関に至る幅広いお客さまに対し、

総合的なコンサルティングサービスを提供

【サービス：経営戦略・各種機能戦略（組織人事・デジタル・ESG・経営管理）等】

政策研究事業

世界・日本・地域が直面する多様な課題の解決に向け、調査研究、政策決定、

戦略構築、施策立案を支援 【テーマ：医療・福祉、環境、経済・産業、

国土・地域、教育・文化等の政策や行財政改革等】

経済調査

内外マクロ経済の調査分析を主とし、ローカルからグローバルまで幅広い

対象を多様な視点から、調査・分析を実施

人材開発事業

経営者の皆さまへの情報提供と相談機能、セミナー事業や教育研修事業に

よる次世代の経営者・幹部ならびに社員の方々への育成機能を提供

会員事業

Webサービスと実践的な各種サービスを融合した

「三菱UFJビジネススクエア（SQUET）」と若手経営者向けの

「三菱UFJ青年経営者セミナー」の二つの会員制サービスを提供

会社概要

国内有数の歴史を持つ、MUFGのシンクタンク・コンサルティングファーム

コンサルティング事業本部は、経営コンサルタント約350名により、総合的なコンサルティングサービスを提供



ソーシャルインパクト・パートナーシップ事業

「デジタルガバメント」、「スマートシティ」、「グローバルヘルス」の３つの領域を中心に、人財開発、調査・研究、コンサルティング等の価値提供や「社会課題をテーマとしたオープンイノベーション」促進事業に取り組む

設立年月　　1985年10月

役職員数　　約950名　　　

　　　　　　　　　　　（2020年4月現在）



国内事業所

東京（本社）

名古屋

大阪



海外事業所 

インドネシア（ジャカルタ）現地法人

タイ（バンコク）現地法人
ベトナム（ホーチミン）駐在員事務所
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ご利用に際して

本資料は、信頼できると思われる各種データに基づいて作成されていますが、当社はその正確性、完全性を保証するものではありません。

また、本資料は、執筆者の見解に基づき作成されたものであり、当社の統一的な見解を示すものではありません。

本資料に基づくお客様の決定、行為、及びその結果について、当社は一切の責任を負いません。ご利用にあたっては、お客様ご自身で
ご判断くださいますようお願い申し上げます。

本資料は、著作物であり、著作権法に基づき保護されています。著作権法の定めに従い、引用する際は、必ず出所：三菱ＵＦＪリサーチ＆
コンサルティングと明記してください。

本資料の全文または一部を転載・複製する際は著作権者の許諾が必要ですので、当社までご連絡ください。



本資料に関する問い合わせ先：

三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社

コンサルティング事業本部 コンサルティング業務企画部 下記HPよりお問い合わせください

https://www.murc.jp/inquiry/
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三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社

www.murc.jp/
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