
42021.5.31［月］　金融財政ビジネス　第3種郵便物認可

新
種
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も

　

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
昨
年
6
月
に
施
行

さ
れ
、
従
来
「
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
制

が
な
い
」
と
言
わ
れ
て
き
た
日
本
に
お
い

て
初
め
て
パ
ワ
ハ
ラ
が
法
律
で
規
定
さ
れ

た
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
世
間
の
関
心
も

高
く
、
メ
デ
ィ
ア
は
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
を

積
極
的
に
取
り
上
げ
た
。
ま
た
、
多
く
の

企
業
が
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
が
企
業
に
も
た

ら
す
影
響
の
大
き
さ
を
改
め
て
痛
感
し
、

急
ぎ
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な「
型
」

づ
く
り
を
進
め
た
。

　

そ
れ
か
ら
1
年
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
策
と
し
て
拡
大
し
つ
つ
あ
る

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
中
で
起
き
る
「
リ
モ

ハ
ラ
」「
テ
レ
ハ
ラ
」
と
い
う
新
種
の
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
が
問
題
視
さ
れ
た
り
、
柔
道

や
空
手
等
の
ス
ポ
ー
ツ
団
体
で
の
パ
ワ
ハ

ラ
問
題
が
取
り
沙
汰
さ
れ
た
り
、
日
本
の

リ
ア
ル
な
旧
男
性
社
会
を
ま
ざ
ま
ざ
と
思

い
知
ら
さ
れ
た
〝
わ
き
ま
え
る
〟
問
題
に

国
内
外
か
ら
注
目
が
集
ま
っ
た
り
と
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言

葉
を
耳
に
す
る
機
会
が
多
か
っ
た
よ
う
に

思
う
。

　

メ
デ
ィ
ア
等
で
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
ワ
ー

ド
が
あ
が
る
た
び
に
、
他
社
の
動
向
を
横

目
で
見
な
が
ら
、
果
た
し
て
自
社
の
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
策
は
十
分
だ
と
言
い
切
れ
る
だ

ろ
う
か
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
未
然
に
防
い
で
い

る
と
胸
を
張
っ
て
宣
言
で
き
る
だ
ろ
う
か
、

と
自
問
自
答
を
繰
り
返
し
て
き
た
企
業
も

あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

法
施
行
1
年
を
経
て
今
、
見
よ
う
見
ま

ね
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な
型
か

ら
、
自
社
に
適
し
た
本
質
的
な
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
策
へ
の
変
容
が
求
め
ら
れ
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
の
型

　

改
め
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
の

型
を
振
り
返
ろ
う
。

　

20
年
1
月
に
厚
生
労
働
省
よ
り
告
示
さ

れ
た
「
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
優
越
的

な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
に
起
因
す
る

問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措

置
等
に
つ
い
て
の
指
針
（
厚
労
省
告
示
第

5
号
）」（
以
下
、
パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
と
い
う
）
が
、
企
業
に
お
け
る
基
本
的

な
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を
示
し
て
お
り
、
法
施

行
前
に
多
く
の
企
業
が
こ
れ
を
お
手
本
に

し
て
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な
型
を

作
っ
た
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
と
は
、
以
下
の
（
1
）
か
ら
（
3
）

自
社
に
適
し
た
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を

防
止
法
施
行
か
ら
1
年
、企
業
価
値
高
め
る
経
営
戦
略

三
菱
U
F
J
リ
サ
ー
チ
&
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
　
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

吉
田
英
里

解 説

　
企
業
に
対
し
て
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
防
止
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
を
義
務
付
け
る
改
正
労
働
施
策
総

合
推
進
法
、
い
わ
ゆ
る
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
か
ら
約
1
年
。
2
0
2
2
年
4
月
か
ら
の
中
小
企
業
へ
の
適
用
を
前
に
、

改
め
て
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な
「
型
」
を
振
り
返
る
と
と
も
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
の
根
本
原
因
と
向
き
合
い
、
自

社
に
適
し
た
本
質
的
な
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
実
行
を
目
指
し
て
い
き
た
い
。

よ
し
だ
え
り　

社
労
士
、キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、産
業
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
。ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
で
の

人
事
労
務
部
長
経
験
で
得
た
現
場
感

を
大
切
に
人
事
関
連
の
コ
ン
サ
ル
テ

ィ
ン
グ
に
従
事
。現
在
は
三
菱

U
F
J
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ 

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
事
業
本

部
組
織
人
事
ビ
ジ
ネ
ス
ユ
ニ
ッ
ト 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
。
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ま
で
の
要
素
を
全
て
満
た
す
も
の
で
あ
る

と
定
義
し
て
い
る
。

　
（
1
）
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た

言
動
で
あ
っ
て

　
（
2
）
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲

を
超
え
た
も
の
に
よ
り

　
（
3
）
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ

る
も
の

　

な
お
、
客
観
的
に
み
て
、
業
務
上
必
要

か
つ
相
当
な
範
囲
で
行
わ
れ
る
適
正
な
業

務
指
示
や
指
導
に
つ
い
て
は
、
職
場
に
お

け
る
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
な
い
、
つ
ま
り
、

「
パ
ワ
ハ
ラ
と
指
導
は
違
う
」
と
い
う
こ

と
が
パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
明
示
さ

れ
た
点
も
改
め
て
留
意
さ
れ
た
い
。

　

ま
た
、
以
下
の
（
1
）
か
ら
（
6
）
の

パ
ワ
ハ
ラ
の
代
表
的
な
6
類
型
と
、
そ
れ

ぞ
れ
の
具
体
例
も
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
上
で
示

さ
れ
た
。

　
（
1
）
身
体
的
な
攻
撃
（
暴
行
・
傷
害
）

　
（
2
）
精
神
的
な
攻
撃
（
脅
迫
・
名
誉

毀き

損そ
ん

・
侮
辱
・
ひ
ど
い
暴
言
）

　
（
3
）
人
間
関
係
か
ら
の
切
り
離
し
（
隔

離
・
仲
間
外
し
・
無
視
）

　
（
4
）
過
大
な
要
求
（
業
務
上
明
ら
か

に
不
要
な
こ
と
や
遂
行
不
可
能
な
こ
と
の

強
制
・
仕
事
の
妨
害
）

　
（
5
）
過
小
な
要
求
（
業
務
上
の
合
理

性
な
く
能
力
や
経
験
と
か
け
離
れ
た
程
度

の
低
い
仕
事
を
命
じ
る
こ
と
や
仕
事
を
与

え
な
い
こ
と
）

　
（
6
）
個
の
侵
害
（
私
的
な
こ
と
に
過

度
に
立
ち
入
る
こ
と
）

　

ま
ず
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
定
義
の
3
要
件
お

よ
び
パ
ワ
ハ
ラ
6
類
型
と
そ
の
例
を
踏
ま

え
て
、「
何
が
パ
ワ
ハ
ラ
か
」
を
定
義
付

け
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ

を
共
有
し
合
う
こ
と
が
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策

の
最
初
の
一
歩
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
企
業
に
求
め
ら
れ
る
雇
用
管

理
上
の
措
置
と
し
て
、
以
下
の
四
つ
の
措

置
が
定
め
ら
れ
た
。

　
（
1
）
事
業
主
に
お
け
る
、
職
場
の
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針

の
明
確
化
や
、
当
該
行
為
が
確
認
さ
れ
た

場
合
に
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
や

そ
の
対
処
の
内
容
に
つ
い
て
の
就
業
規
則

等
へ
の
規
定
、
そ
れ
ら
の
周
知
・
啓
発
等

の
実
施

　
（
2
）
相
談
等
に
応
じ
、
適
切
に
対
応

す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備

　
（
3
）
事
後
の
迅
速
、
適
切
な
対
応

　
（
4
）
相
談
者
・
行
為
者
等
の
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
の
保
護
等
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

　

こ
こ
で
改
め
て
注
目
し
た
い
の
は
、
パ

ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
四
つ
の
措

置
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、「
措
置
を
講
じ

て
い
る
と
認
め
ら
れ
得
る
例
」
を
列
挙
し

て
い
る
だ
け
で
あ
り
、具
体
的
な
「
措
置
」

を
義
務
付
け
て
は
い
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

例
え
ば
、
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
窓
口
を
設
置
す

る
場
合
、
相
談
の
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
る
た

め
に
従
業
員
に
身
近
な
社
内
部
門
に
設
置

し
て
も
よ
い
し
、
情
報
の
秘
匿
性
厳
守
と

客
観
的
視
点
を
得
る
目
的
で
社
外
専
門
家

に
対
応
を
依
頼
し
て
も
よ
い
。
重
要
な
の

は
、
自
社
の
組
織
体
制
や
組
織
風
土
に
鑑

み
た
う
え
で
、
従
業
員
が
安
心
・
安
全
に

相
談
で
き
る
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
で
あ

る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な
型

を
示
す
も
の
に
す
ぎ
ず
、
実
効
的
な
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
策
へ
と
進
め
て
い
く
に
は
、
パ

ワ
ハ
ラ
問
題
の
根
本
原
因
と
向
き
合
い
、

断
固
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
許
さ
な
い
と
い

う
方
針
を
強
く
示
し
た
上
で
、
自
社
に
と

っ
て
最
善
と
な
る
具
体
的
な
措
置
を
講
じ

て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

気
付
き
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
防
ぐ

　

ま
ず
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
の
重
大
な
根
本

原
因
の
一
つ
と
し
て
、「
パ
ワ
ハ
ラ
に
対

す
る
無
自
覚
さ
」
が
挙
げ
ら
れ
る
。

　

自
分
の
経
験
や
価
値
観
だ
け
を
判
断
基

準
と
し
て
、「
こ
ん
な
こ
と
ぐ
ら
い
で
は

パ
ワ
ハ
ラ
に
は
な
ら
な
い
」「
パ
ワ
ハ
ラ

の
基
本
的
な
知
識
は
持
っ
て
い
る

か
ら
、
自
分
は
パ
ワ
ハ
ラ
と
は
無

縁
だ
」
と
決
め
つ
け
、
無
自
覚
の

う
ち
に
パ
ワ
ハ
ラ
加
害
者
と
な
っ

て
し
ま
う
の
で
あ
る
。
こ
の
根
本

原
因
へ
ア
プ
ロ
ー
チ
し
、
気
付
き

を
与
え
る
こ
と
が
未
然
の
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
策
の
根
幹
と
な
る
。

　

直
近
の
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
の
一
つ

に
、
部
下
に
暴
言
を
繰
り
返
す
な

ど
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
し
た
と
し
て
減

給
10
分
の
1
（
1
カ
月
）
の
懲
戒

処
分
に
し
た
と
い
う
も
の
が
あ
っ

た
。
こ
の
事
件
は
、
な
ん
と
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
法
を
所
管
す
る
厚
労
省

内
で
起
き
た
も
の
で
あ
り
、
加
害

者
は
、
職
場
で
被
害
相
談
に
乗
る

「
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
員
」
だ
っ
た
と

い
う
。
パ
ワ
ハ
ラ
を
熟
知
し
た
人

で
あ
っ
て
も
パ
ワ
ハ
ラ
に
陥
っ
て

し
ま
う
、
誰
も
が
パ
ワ
ハ
ラ
の
加

害
者
と
な
り
得
る
と
い
う
こ
と
を

改
め
て
痛
感
さ
せ
ら
れ
る
事
例
だ

っ
た
。

　

こ
こ
で
、
興
味
深
い
調
査
結
果

を
一
つ
紹
介
す
る
。
民
間
調
査
機

関
の
一
般
財
団
法
人
労
務
行
政
研

究
所
が
、
筑
波
大
学
「
働
く
人
へ

の
心
理
支
援
開
発
研
究
セ
ン
タ

1　出所：一般財団法人労務行政研究所（2021年3月18日PRESS RELEASE）
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ー
」の
学
術
指
導
を
受
け
て
実
施
し
た「
職

場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
調

査
1

」
の
結
果
で
あ
る
。
職
場
で
の
発
生

頻
度
が
高
い
と
想
定
さ
れ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
言
動
17
項
目
を
設
定
し
、
周
囲
が
そ
の

言
動
・
行
動
を
行
っ
た
か
、
自
分
自
身
が

そ
の
言
動
・
行
動
を
行
っ
た
か
、
と
い
う

問
い
掛
け
を
通
し
て
「
被
害
認
識
（
周
囲

か
ら
の
被
害
行
為
の
認
識
）」
と
、「
加
害

認
識
（
当
人
に
よ
る
加
害
行
為
の
認
識
）」

の
観
点
か
ら
調
査
し
た
も
の
だ
。

　

そ
の
結
果
か
ら
は
、
30
代
前
半
よ
り
若

い
層
で
は
「
被
害
認
識
」「
加
害
認
識
」

と
も
に
高
い
一
方
で
、
45
歳
以
降
で
は
当

人
の
「
加
害
認
識
」
が
低
く
な
る
傾
向
が

見
ら
れ
た
と
い
う
の
だ
。

　

実
際
に
、
筆
者
も
「
30
代
の
若
手
管
理

職
と
40
代
後
半
以
上
の
管
理
職
と
の
間
で

は
、
指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ
の
違
い
に
対
す
る

判
断
軸
の
差
や
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
に
対
す
る

意
識
の
差
が
顕
著
で
あ
り
、
こ
の
ギ
ャ
ッ

プ
を
ど
の
よ
う
に
埋
め
て
い
く
べ
き
か
悩

む
」
と
い
う
相
談
を
受
け
る
こ
と
が
あ
る
。

　

同
じ
管
理
職
と
は
い
っ
て
も
、
社
会
人

と
し
て
育
っ
て
き
た
環
境
、
自
身
が
受
け

て
き
た
上
司
か
ら
の
指
導
、
築
い
て
き
た

仕
事
観
・
価
値
観
は
、
個
人
に
よ
っ
て
異

な
る
も
の
だ
。
よ
っ
て
、
管
理
職
間
で
も

パ
ワ
ハ
ラ
に
対
す
る
感
度
の
差
が
生
じ
る

の
は
当
然
な
の
だ
が
、
こ
れ
が
管
理
職
の

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
重
大
な
盲
点
で
あ
る
。

　

指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ
の
線
引
き
の
難
し
さ

か
ら
加
害
者
に
な
り
や
す
い
管
理
職
を
対

象
と
し
た
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
研
修
の
実
施
は
、

一
般
的
な
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
一
つ
だ
。

し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
研
修
の
実
効
性

を
よ
り
一
層
高
め
る
に
は
、
管
理
職
を
一

く
く
り
に
し
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
対
す
る
知

識
や
考
え
方
、
あ
る
べ
き
姿
を
植
え
つ
け

て
い
く
だ
け
で
は
十
分
と
は
言
え
な
い
。

管
理
職
が
今
の
自
分
自
身
と
自
ら
向
き
合

っ
て
内
省
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
を
わ
が
事

と
捉
え
ら
れ
る
よ
う
に
促
す
こ
と
が
肝
要

だ
。

　

管
理
職
が
客
観
的
に
自
分
自
身
と
向
き

合
う
方
法
と
し
て
、
例
え
ば
、「
エ
ゴ
グ

ラ
ム

2

」
の
よ
う
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
用

い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

　
「
エ
ゴ
グ
ラ
ム
」
と
は
、
精
神
科
医
の

エ
リ
ッ
ク
・
バ
ー
ン
が
創
始
し
た
心
理
学

理
論
で
あ
る
交
流
分
析
を
基
に
、
弟
子
の

ジ
ョ
ン
・
M
・
デ
ュ
セ
イ
が
作
り
上
げ
た

自
我
の
構
造
を
分
析
す
る
性
格
診
断
テ
ス

ト
で
あ
る
。

　

人
の
性
格
を
五
つ
の
心
の
領
域

（C
P
=
C
ritic

a
l 
P
a
re
n
t, 

N
P=N

urturing Parent, A
=A
dult, 

FC
=
Free C

hild ,A
C
=
A
dapted 

Child

）
に
分
け
て
分
析
す
る
「
エ
ゴ
グ

ラ
ム
」
を
通
し
て
、
私
は
こ
う
い
っ
た
判

断
を
し
が
ち
だ
、
他
者
に
対
し
て
こ
う
い

っ
た
見
方
を
し
が
ち
だ
、
と
い
っ
た
自
分

自
身
で
は
気
が
付
き
に
く
い
思
考
の
傾
向

が
明
ら
か
と
な
り
、
自
己
理
解
が
促
さ
れ

る
。

　

ま
た
、
自
己
分
析
だ
け
で
は
な
く
、
周

囲
を
知
る
手
段
と
し
て
「
エ
ゴ
グ
ラ
ム
」

を
活
用
す
る
の
も
有
益
だ
。

　

例
え
ば
、
一
番
身
近
な
部
下
と
関
係
性

が
浅
い
部
下
と
い
う
両
極
端
の
部
下
に
、

管
理
職
自
身
が
な
り
き
っ
て
エ
ゴ
グ
ラ
ム

を
実
施
し
た
結
果
と
、
部
下
本
人
た
ち
が

行
っ
た
エ
ゴ
グ
ラ
ム
の
結
果
と
を
比
較
し

て
み
る
と
ど
う
だ
ろ
う
か
。

　

い
か
に
部
下
の
こ
と
を
知
っ
た
か
ぶ
り

を
し
て
い
た
か
、
色
眼
鏡
で
見
て
い
た
か

と
思
い
知
ら
さ
れ
、
部
下
に
対
す
る
見
方
、

部
下
と
の
向
き
合
い
方
を
改
め
る
き
っ
か

け
と
な
る
だ
ろ
う
。

　

管
理
職
向
け
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
研
修
の

実
効
性
を
高
め
る
に
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
知

識
や
考
え
方
の
共
通
認
識
の
醸
成
に
加
え

て
、
自
分
自
身
や
部
下
・
同
僚
を
客
観
視

す
る
機
会
を
設
け
る
こ
と
で
、
自
分
は
パ

ワ
ハ
ラ
問
題
と
は
無
縁
だ
、
自
分
の
指
導

ス
タ
イ
ル
は
間
違
っ
て
い
な
い
、
と
凝
り

固
ま
っ
た
管
理
職
の
思
考
の
癖
に
気
付
か

せ
、
自
ら
行
動
変
容
す
る
こ
と
を

促
す
こ
と
が
重
要
だ
。

一
貫
し
た
方
針
と
落
と
し
込
み

　

前
述
し
た
よ
う
に
、
企
業
に
求

め
ら
れ
る
雇
用
管
理
上
の
措
置
は
、

具
体
的
な
内
容
ま
で
は
定
め
ら
れ

て
い
な
い
。「
事
業
主
に
お
け
る
、

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確
化
や
、

当
該
行
為
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に

は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
、

そ
の
対
処
の
内
容
に
つ
い
て
の
就

業
規
則
等
へ
の
規
定
、
そ
れ
ら
の

周
知
・
啓
発
等
の
実
施
」
が
求
め

ら
れ
て
い
る
だ
け
で
あ
り
、
ど
の

よ
う
な
形
で
方
針
を
定
め
、
周
知

す
る
の
か
に
つ
い
て
は
、
企
業
に

一
任
し
て
い
る
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
基
本
的
な

型
づ
く
り
の
段
階
に
お
い
て
は
、

多
く
の
企
業
が
、
既
存
の
就
業
規

則
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
条
項
を
追
加

し
た
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指
針
の

み
を
別
建
て
で
新
た
に
策
定
し
た

り
し
た
だ
ろ
う
。
確
か
に
、
パ
ワ

ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
示
さ
れ
た

雇
用
管
理
上
の
措
置
の
文
字
面
だ

け
を
捉
え
れ
ば
、
十
分
に
対
応
し

2　出所：John M. Dusay (1996), Egograms: how I see you and you see me, New York : Harper & Row, ISBN 0060621117
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て
い
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
そ
の
パ

ワ
ハ
ラ
防
止
条
項
や
指
針
を
ど
れ
だ
け
の

従
業
員
が
理
解
し
、
常
に
意
識
し
て
い
る

だ
ろ
う
か
。

　

ど
ん
な
に
理
想
的
な
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指

針
を
掲
げ
て
い
た
と
し
て
も
、
従
業
員
に

認
識
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
で
は
絵
に

描
い
た
餅
で
あ
り
、
本
質
的
な
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
措
置
を
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。

自
社
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指
針
が
定
ま
っ
た

の
で
あ
れ
ば
、
次
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
許
さ

な
い
と
い
う
方
針
を
企
業
理
念
や
行
動
指

針
等
の
自
社
従
業
員
に
「
根
付
か
せ
た
い

も
の
」
に
結
び
付
け
、
全
社
の
共
通
認
識

に
ま
で
落
と
し
込
ん
で
い
く
こ
と
が
重
要

だ
。

　

ま
ず
、
企
業
理
念
や
行
動
指
針
、
自
社

の
期
待
す
る
人
材
像
と
関
連
付
け
て
落
と

し
込
ん
で
い
く
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。「
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
的
な
言
動
を
し
て
い
る
人
が

管
理
職
と
な
っ
て
い
る
が
、
自
社
の
企
業

理
念
と
矛
盾
し
て
い
る
と
感
じ
る
」
と
い

う
意
見
を
耳
に
す
る
こ
と
が
あ
る
。
企
業

理
念
や
行
動
指
針
等
が
従
業
員
に
浸
透
し

身
近
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
ほ
ど
、
共
に

働
く
全
て
の
人
が
よ
り
ど
こ
ろ
と
し
て
い

る
企
業
理
念
や
行
動
指
針
と
矛
盾
す
る
パ

ワ
ハ
ラ
行
為
を
不
快
に
感
じ
る
も
の
だ
。

「
当
社
で
は
、
企
業
理
念
や
行
動
指
針
の

こ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
、
こ
の
考
え
方
に
基
づ

き
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
を
一
切
禁
止
す
る
」
と

明
確
に
示
す
こ
と
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
に

対
す
る
社
内
の
共
通
理
解
を
促
す
と
期
待

で
き
る
。

　

ま
た
、
行
動
評
価
基
準
と
関
連
付
け
て

方
針
を
示
す
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
例
え

ば
、
管
理
職
層
や
管
理
職
候
補
層
に
求
め

ら
れ
る
「
人
材
育
成
力
」「
倫
理
観
」「
品

格
」、
い
わ
ゆ
る
「
人
間
力
」
と
い
っ
た

要
素
の
具
体
的
な
行
動
基
準
と
し
て
、
パ

ワ
ハ
ラ
防
止
に
鑑
み
た
管
理
職
に
ふ
さ
わ

し
い
言
動
・
行
動
を
定
め
る
こ
と
も
有
効

だ
。

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
を
許
さ
な
い
」
と
い
う
方

針
を
飾
り
の
よ
う
に
掲
げ
て
お
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
。
自
社
の

パ
ワ
ハ
ラ
に
対
す
る
方
針
を
、
企
業
理
念

や
行
動
指
針
等
と
関
連
付
け
て
、
社
員
が

常
に
意
識
す
る
身
近
な
も
の
に
し
、
全
社

の
共
通
認
識
に
ま
で
落
と
し
込
み
、
根
付

か
せ
て
い
く
こ
と
が
本
質
的
な
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
策
へ
の
前
進
に
お
い
て
重
要
な
の
で

あ
る
。

自
社
に
適
し
た
防
止
策
検
討
の
意
義

　

パ
ワ
ハ
ラ
事
件
が
企
業
に
も
た
ら
す
影

響
が
、
い
か
に
大
き
な
も
の
な
の
か
と
い

う
こ
と
も
改
め
て
確
認
し
て
お
き
た
い
。

ひ
と
た
び
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
が
起
き
れ
ば
、

新
聞
・
テ
レ
ビ
等
の
メ
デ
ィ
ア
で
大
々
的

に
報
道
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま

で
築
い
て
き
た
企
業
イ
メ
ー
ジ
が
崩
れ
、

「
パ
ワ
ハ
ラ
企
業
」「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と

い
う
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら
れ
か
ね
な
い
。
ま

た
、
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
と
認
め
ら
れ
た
場
合

に
は
、
企
業
も
雇
用
主
と
し
て
、
民
事
上

の
不
法
行
為
、
安
全
配
慮
義
務
違
反
を
問

わ
れ
る
こ
と
に
も
な
る
。
パ
ワ
ハ
ラ
問
題

は
、
企
業
価
値
に
も
人
材
価
値
に
も
影
響

を
及
ぼ
す
重
大
な
経
営
問
題
な
の
だ
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
問
題
を
自
社
の
経
営
課
題
で

あ
る
と
認
識
し
、
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
も

自
社
に
適
し
た
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
の
検
討
、

実
践
を
進
め
て
い
る
企
業
も
あ
る
。
例
え

ば
、
19
年
に
、
20
代
の
男
性
新
入
社
員
が

過
労
自
殺
し
、
警
察
が
自
殺
教
唆
容
疑
で

教
育
主
任
の
30
代
男
性
社
員
を
書
類
送
検

す
る
と
い
う
事
件
が
起
き
た
大
手
電
機
メ

ー
カ
ー
で
は
、
社
員
教
育
の
充
実
な
ど
を

盛
り
込
ん
だ
防
止
策
だ
け
で
は
十
分
で
は

な
い
と
外
部
の
弁
護
士
ら
か
ら
指
摘
を
受

け
て
防
止
策
を
見
直
し
た
。

　

そ
し
て
、
見
直
し
の
結
果
、
全
役
員
や

全
従
業
員
に
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど

の
行
為
を
し
な
い
旨
を
誓
わ
せ
た
宣
言
書

を
提
出
さ
せ
、
ま
た
管
理
職
の
任
命
に
は

上
司
だ
け
で
な
く
部
下
も
含
め
た

「
3
6
0
度
評
価
」
を
21
年
4
月
か
ら
導

入
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
。
自
社
の
痛
ま

し
い
経
験
を
反
省
し
、
自
社
に
必
要
な
本

質
的
な
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
を
実
行
し
よ
う

と
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
施
行
か
ら
1
年
。
今

は
ま
だ
、
多
く
の
企
業
が
、
法
令
順
守
を

目
的
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

則
し
た
基
本
的
な
型
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策

で
と
ど
ま
っ
て
い
る
の
が
現
実
だ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
、
ま
ず
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
に
沿
っ
て
防
止
策
を
構
築
す
る
こ

と
か
ら
始
め
れ
ば
よ
い
。

　

重
要
な
の
は
そ
の
ま
ま
放
置
す
る
の
で

は
な
く
、
他
社
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
も
参

考
に
し
な
が
ら
、
自
社
に
適
し
た
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
策
に
変
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
だ
。

　

そ
し
て
そ
の
時
に
は
、
今
後
自
社
を
ど

う
い
っ
た
企
業
と
し
て
い
き
た
い
の
か
、

ど
う
い
っ
た
人
材
を
育
て
て
い
き
た
い
の

か
、
と
い
っ
た
中
長
期
的
な
企
業
方
針
や

人
事
方
針
と
も
照
ら
し
合
わ
せ
て
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
策
を
考
え
て
い
き
た
い
。
そ
う
し

て
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
は
、
法
令
順
守
の

た
め
、
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
の
た
め
の
手
段
で

は
な
く
、
企
業
価
値
、
人
材
価
値
を
守
り

高
め
る
経
営
戦
略
で
あ
る
と
捉
え
て
真し

ん

摯し

に
取
り
組
み
続
け
て
い
き
た
い
。


