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三菱ＵＦＪリサーチ&コンサルティング株式会社
女性活躍推進・ダイバーシティマネジメント戦略室

　東　京
〒105-8501 東京都港区虎ノ門 5 ー 11 ー 2 オランダヒルズ森タワー

　名古屋
〒461-8516 愛知県名古屋市東区葵�1 ー�19 ー�30 マザックアートプラザ

　大　阪
〒530-8213 大阪府大阪市北区梅田�2 ー�5 ー�25 ハービス�OSAKA 

女性活躍推進コンサルティングのご案内お気軽にお問い合わせください

✉ diversity@murc.jp



1

Our Strength
専門性の高いメンバー・豊富な実績

働く人はこれから益々多様化します。

多様な個の力を最大限に発揮させること

それが真のダイバーシティマネジメント。

総合シンクタンクとして、長年にわたる官庁受託の実績と民間コンサルティングのノウハウを融合し、
東京・名古屋・大阪の３拠点の連携により、お客様のコンサルティング・リサーチのニーズに 

お応えいたします。

大手～中堅企業（製造業・総合
商社・金融・マスコミ・病院他）に
おける女性活躍推進・働き方改
革コンサルティングの実績多数

女性管理職の育成・登用、仕事
と生活の両立等を独自の視点・
切り口で調査し、継続的に発信

内閣府・厚生労働省・東京都他
女性活躍推進やワーク・ライフ・
バランス関連で長年積み重ねて
きた実績多数

民間
コンサルティング

確かな知見

独自調査研究官公庁受託

私たちは、

真のダイバーシティマネジメントの実現を通じて

貴社の企業価値の向上に貢献します。

ダイバーシティ経営推進企業 100選（経済産業大臣表彰）
「ダイバーシティ促進事業表彰」を受賞しました。（2014年）
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女性活躍推進の体系的なアプローチ コンサルティングメニュー

このような事にお困りではありませんか？

● 出産・育児を機に退職する女性社員が少なくない
● 育休から復職した社員のモチベーションが低下しているようだ
● 管理職になりたがる女性社員が少ない。またどのように育成すればよいかわからない
● 女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスに対する男性管理職の関心が薄い
● 長時間労働が恒常化し、社員の心身ともに疲労感が懸念される� など

女性活躍推進の豊富な調査・コンサルティングで培った様々なコンサルティングメニューを 

ご用意しております。
貴社の課題に応じたコンサルティングサービスをご提供いたします。

例えば、「女性管理職が少ない」という課題は、管理職に必要なスキルや経験を積むための職務
経験や教育機会が男性よりも少ないという職場マネジメントに原因があると考えられます。
そのような背景のもとでは、単に、女性社員を対象としたキャリア支援研修を実施しても、
根本的な解決にはなりません。

当社は、貴社の様々な課題に対し、対症療法ではなく根本的な原因を洗い出し、体系的な  

アプローチで、女性の活躍推進に向けた施策のご提案をいたします。

女性をターゲットとした取組

男女の区別なく活躍できる組織づくり
多様な人材が
活躍できる
組織

● � �女性活躍推進の計画的実行
● � ���女性リーダーの育成
● � �育休からの円滑な復職支援　など

● � �働き方（時間・場所）の
柔軟化

● � �ライフイベントに応じ
た休業・休暇取得

● � ��多様な人材の公正な処遇
● � �一人ひとりの成長を促す

職務経験・教育機会

● � ���管理職も含めた働き方の見直し
● � �多様性を受け入れる風土づくり

“活躍”推進“定着”推進

“ワーク・ライフ・バランス”推進

男女の区別なく活躍できる組織づくり

女性をターゲットとした取組

女性活躍推進の計画的実行

女性リーダーの育成

育休からの円滑な復職支援

　　　　　　　　　　テーマ　　　　　　　　　　　　  　　コンサルティングメニュー  

　　　　　　　　　　テーマ　　　　　　　　　　　　  　　コンサルティングメニュー  

ワーク・ライフ・バランス
推進

定着推進

活躍推進

管理職も含めた働き方の見直し

働き方（時間・場所）の柔軟化

多様な人材の公正な処遇

多様性を受け入れる風土づくり

ライフイベントに応じた休業・
休暇取得

一人ひとりの成長を促す職務 
経験・教育機会

● � 時間生産性を高める業務改善支援

● � テレワーク導入支援
● � 短時間勤務等、多様な勤務形態の導入支援

● � 人事評価基準の見直し支援
● � 多様な人材を前提とした評価者研修、目標設定研修

● � 管理職向けダイバーシティ研修
● �  介護との両立支援研修

● � 育児との両立支援制度構築
● � 介護との両立支援制度構築

● � 多様な人材を前提とした教育計画の策定支援

● � 女性活躍推進に関する現状分析、計画策定支援
● � 施策の効果測定支援

● � 女性管理職養成研修・アクションラーニング
● � キャリア支援研修

● � 育休復職者向け研修
● � 管理職向け復職者支援研修



74

進め方は上記に限らず、貴社のご要望に沿って柔軟に対応させていただきます。

まずはご相談ください。

コンサルティングの進め方

お問い合わせをいただきましたら、当社コンサルタントが 
ご訪問し、お客さまの課題やニーズをお伺いさせていただきます。

お問い合わせご相談

コンサルティング方法、成果物、スケジュール、お見積もり、
担当者等を記載した企画書をご提示いたします。

企画書のご提出

企画書をご検討の上、ご契約いただきます。ご契約

貴社の経営幹部、プロジェクト推進者などと、当社コンサルタント
による推進体制を明確化いたします。

推進体制の確立

企画書の内容・スケジュールに従って、調査・コンサルティング
を実施いたします。

調査・コンサルティング
実施

最終報告書を取りまとめ、ご報告いたします。必要に応じ、 
フォローアップを実施いたします。

最終報告会




