
コンサルティングサービスのご提案

With＆Postコロナ時代の
ブレンド型人材育成ソリューション

オンライン×オフラインの“ブレンド型人材育成”で「研修の多様化」を！

2024年3月

オンラインご相談
対応いたします

新型コロナウイルスの影響下、
貴社では次のような問題は起こっていませんか?

 全社的なコストカットにより人材育成計画が凍結・減少している

 集合研修など既存の人材育成施策が中止または延期している

 テレワークやシフト勤務の影響でOJTの中断・遅延が生じている

 経営幹部がオンライン研修のことをあまり理解していない

 新しいデジタルツールを導入したが十分活用できていない

 環境変化に応じた新たな人材育成戦略・計画の策定が進んでいない

 これからの人材育成をどのように進めるべきか明らかになっていない

これらの問題を解決し、「ニューノーマル」に適応する
ブレンド型人材育成プログラムに取り組んでみませんか

当社のブレンド型人材育成プログラムとは
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当社は貴社のビジネス環境や人材育成目標に沿って、
「何をどのように学ぶのか？」「どこで学ぶのか？」「誰と学ぶのか？」
を明らかにし、『貴社仕様のブレンド型人材育成プログラム』を

企画、実行を支援します！



コンサルティングサービスのご提案

当社は三菱UFJフィナンシャル・グループの一員としてMUFG行動規範に基づき活動しています

ブレンド型人材育成プログラムの一例（6カ月間の管理職研修）

当社の人材育成ソリューションのご紹介

従来のオフラインのみでの研修プログラム例

オンラインのメリットも取り入れた研修プログラム例

事前課題
（N月）

基本研修
（N+1月終日）

事後学習
（N+2月）

フォロー研修
（N+5月終日）

◼ 事前図書の通読 ◼ 講義と議論（全国から集合）

⇒図書と当日のテキストの解
説要

◼ 行動計画を策定し実行

◼ 計画時講師が添削（事務局
を介しての送受信）

◼ 行動結果発表と意見交換
（全国から集合なので一日
拘束が効率的）

事前課題
（N月）

基本研修
（N+1月、終日）

事後学習
（N+2月）

フォロー研修①
（N+3月 3時間）

◼ 事前に指定の動画とデジタ
ルテキストを視聴・確認

⇒ 理解度・納得度向上

◼ 講義と議論（全国から集合）

⇒事前課題をベースに議論中
心の展開が可能

◼ 行動計画の添削をアプリを
使い双方向でやり取り

◼ 基本研修の録画で復習
⇒迅速性と理解度・納得度
向上

◼ オンラインで行動進捗発表
と意見交換

◼ 研修後はアプリを使い受講
者同士・講師で進捗確認

⇒ こまめな進捗管理が可能

フォロー研修②
（N+5月 3時間）

◼ オンラインで行動結果発表
と意見交換

⇒移動時間を含め時間拘束
せず効率的な実施が可能

デジタル教材を活用
デジタル教材の事前学習
×オフラインならではの
場づくりで議論を活性化

プロジェクト
管理アプリを活用

オンライン会議システムを
活用

当プログラムでは、オフライン型からオンライン×オフラインのブレンド型に変革することで、

管理職層を起点として「新たな時代に相応しい学習スタイル」を確立しています

弊社Webサイトで公開中
https://www.murc.jp/wp-content/uploads/2020/07/support_covid-19_13.pdf

当社ではさまざまな規模・業種のお客さまに、既存の人材育成の見直し、デジタルツールを活用した

オンライン研修の企画・実行支援をしております。まずはお気軽にご相談ください。

MURC ブレンド型 事例

お問い合わせお問い 合わせか ら 企画提案 まで お気 軽にお問い 合わせ く だ さ い

お問い合わせはこちら

※上記ボタンをクリックすると、当社問い合わせフォームに遷移します。
※紙でご覧の方はQRコードをお使いください。

https://www.murc.jp/wp-content/uploads/2020/07/support_covid-19_13.pdf
https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=nekf-ldkgpe-1648b29f41f462760deaee4cdc248144
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