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経済レポート 
 

2016年 9月の労働力調査／一般職業紹介状況の結果 
～労働需給はタイトな状態が続く～ 

 

調査部 研究員 土志田るり子 
 

○9月の完全失業率は低下 

総務省「労働力調査」によると、9 月の完全失業率（季節調整値）は前月から 0.1％ポイント低下の 3.0％となった。就業

者が前月から 15 万人減少したものの、完全失業者も 8 万人減少したことが完全失業率を低下させた（労働力人口は 24

万人の減少）。なお、雇用者数は前月差＋18万人と増加した。 

 性別に見ると、男性の完全失業率（季節調整値）は前月から 0.1 ポイント低下の 3.3％となった。就業者が前月差－1 万

人となったが、完全失業者も同－4 万人と、ともに減少した（労働力人口は同－5 万人と減少）。なお、就業者が減少する

中でも、雇用者数は前月差＋17万人と増加した。 

女性の完全失業率（季節調整値）も前月から 0.1％ポイント低下し、2.6％となった。就業者が 13 万人減ったが、完全失

業者も 4万人減っている（労働力人口は前月差－17万人と減少）。なお、雇用者数は前月から横ばいだった。 

足元では、円高や内外需要の弱さを受けて企業業績は悪化傾向にあるが、完全失業率は低水準を維持するなど、労

働需給はタイトな状態が続いている。 

 

図表 1 ．完全失業率（季節調整値）の推移 
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図表 2．就業者（季節調整値）の推移             図表 3．完全失業者（季節調整値）の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○9月の有効求人倍率は上昇 

厚生労働省「一般職業紹介状況（職安統計）」によると、9 月の有効求人倍率（季節調整値、含むパートタイム）は前月

から 0.01 ポイント上昇の 1.38 倍となった。有効求人数が前月比＋0.4％と増加した一方、有効求職者数が同－0.6％と減

少し、有効求人倍率は上昇した。 

また、新規求人倍率（季節調整値、含むパートタイム）は前月から 0.07 ポイント上昇し、2.09 倍となった。新規求人数が

前月比＋0.9％と増加した一方、新規求職申込件数が同－2.8％と減少し、新規求人倍率は上昇した。 

9 月は、パートタイムを除いた統計でも、有効求人倍率、新規求人倍率ともに前月から上昇した。10 月からの社会保険

の適用拡大を前に、求人側のパートタイム労働者の人手不足の懸念や、労働者が労働時間の短縮や延長など、働き方

を再検討する環境のなかで、全体として求人が増加した可能性がある。 

 

図表 4．有効求人倍率および新規求人倍率の推移（季節調整値） 
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図表 5．有効求職者および求人数の推移（季節調整値）   図表 6． 新規求職者および求人数の推移（季節調整値） 
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