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◼ 従業員の主体的な成長につながるキャリア開発を実施したいが、何から取り組めば良いか分から

ない

◼ 従業員の離職防止が問題となっており、定着率向上のための手を打ちたい

◼ 管理職やメンターなど、育成に関わる従業員がキャリア開発を実施するための面談スキルを獲得

しておらず、組織全体のキャリア開発の質の維持が難しい

◼ キャリア開発の意義は感じているものの、多忙な現状に現場の余裕はなく、安心して成長できる

職場風土の形成に苦慮している

◼ 従業員のモチベーションが低下しており、消極的な雰囲気が悪循環につながっている

こんなお悩みはございませんか？

キャリア開発の目的

◼ 従業員自身の理想とするキャリアへの自己理解を深め、主体的なキャリア開発を促進する

◼ 組織に対する従業員のエンゲージメントを高め、組織を活性化する（定着率促進、離職防止）

◼ 従業員の幸福実現と組織の活性化の両立が可能な組織風土を形成する

雇用形態の変化、少子高齢化による人材不足、多様な労働価値観の形成などにより、

職場へのエンゲージメント向上につながるキャリア開発が求められる時代に

キャリア開発の全体イメージ



当社は三菱UFJフィナンシャル・グループの一員としてMUFG行動規範に基づき活動しています

階層別のプログラム案（組織の課題に応じてプログラムを設計致します）

◼ 全体的に網羅することよりも、「どこから取り組む必要があるのか？」を検討することが重要です。
狙いが効果につながるよう、組織の課題に応じてターゲットを絞り込むサポートを致します。

階層別のキャリア開発上の課題・悩み

お問い合わせお問い 合わせか ら 企画提案 まで お気 軽にお問い 合わせ く だ さ い

お問い合わせはこちら

※上記ボタンをクリックすると、当社問い合わせフォームに遷移します。
※紙でご覧の方はQRコードをお使いください。

https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=nekf-ldkgpe-1648b29f41f462760deaee4cdc248144
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