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わ
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
う
ご
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政
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研

究
事
業
本
部
研
究
開
発
第

１
部
︵
名
古
屋
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主
任

研
究
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子
ど
も
の
育
ち
や
学
び
を
取

り
巻
く
環
境
の
変
化
に

さ
ま

ざ
ま
な
事
業
者
は
ど
う
関
係
が

あ
る
の
か
引
き
続
き
迫

て
い

く
今
回
は﹁
個
別
最
適
な
学

び
﹂
と
い
う
学
校
教
育
に
お
け

る
学
び
の
変
化
に
注
目
し
た
い


　
学
校
教
育
で
は﹁
一
斉
指
導
﹂

が
基
本
的
な
形
式
で
あ
る
た
め

に

指
導
者
か
ら

子
ど
も
へ
の
一
方

的
な
知
識
伝
授

︵
受
動
的
な
学
び
や

暗
記
的

な
学
び
︶
の
場
面
が
増
え
る
状

況
に
陥
り
や
す
い

そ
こ
で


日
本
国
内
で
は
２
０
１
０
年
代

前
半
か
ら

ア
ク
テ

ブ
・
ラ


ニ
ン
グ
︵
主
体
的
・
対
話
的

で
深
い
学
び
︶
と
い
う
考
え
方

が
教
育
の
重
要
概
念
と
し
て
台

頭
し
始
め
た

子
ど
も
た
ち
が

自
分
の
興
味
・
関
心
・
将
来
と
の

関
わ
り
を
見
い
だ
し
な
が
ら


他
者
︵
友
達
・
指
導
者
・
地
域

社
会
人
・
先
哲
等
︶
と
交
わ
る

中
で

吸
収
し
て
き
た
知
識
を

関
連
付
け
つ
つ
解
決
策
や
ア
イ

デ
ア
の
創
造
を
行
う
も
の

と

捉
え
ら
れ
る

こ
う
し
た
能
動

的
に
学
ぶ
状
況
か
ら
は
さ
ま
ざ

ま
な
教
育
効
果
が
期
待
さ
れ


今
日
の
授
業
づ
く
り
に
お
い
て

は
欠
か
せ
な
い
設
計
思
想
と
な


て
い
る


　
そ
し
て

昨
今

ア
ク
テ


ブ
・
ラ

ニ
ン
グ
を
よ
り
効
果

的
に
進
め
る
た
め
の
工
夫
の
一

つ
と
し
て

﹁
個
別
最
適
な
学

び
﹂
も
実
現
し
よ
う
と
す
る
動

き
が
活
発
化
し

て
い
る

そ
こ

に
は
二
つ
の
ア

プ
ロ

チ
が
あ
る


　
一
つ
は
﹁
指
導
を
個
別
化
﹂

す
る
も
の
で
あ
り

一
人
一
人

の
学
習
進
度
・
到
達
度
に
応
じ

て
難
易
度
や
時
間
を
調
整
し
た

り

一
人
一
人
の
思
考
の
特
性

・
傾
向
に
応
じ
て
効
果
的
な
学

習
の
方
法
・
ツ

ル
・
環
境
を
見

出
そ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る


直
感
的
に
は
﹁
あ
る
山
の
頂
き

︵
学
習
目
標
︶
へ
と

成
長
を

伴
う
千
差
万
別
の
登
り
方
︵
学

び
方
︶
を
支
援
し
て

全
員
が

登
頂
達
成
し
よ
う
と
す
る
﹂
も

の
で
あ
る


　
も
う
一
つ
の
ア
プ
ロ

チ
は

﹁
学
習
を
個
性
化
﹂
す
る
も
の

で
あ
り

一
人
一
人
の
好
き
や

得
意
︵
興
味
・
関
心
・
キ

リ

ア
志
向
︶
が
生
か
さ
れ
か
つ
育

ま
れ
る
よ
う

学
び
の
広
げ
方

・
深
め
方
︵
テ

マ
・
ア
プ
ロ


チ
等
︶
に
関
し
て

選
択
権

や
裁
量
権
を
保
証
し
よ
う
と
す

る
も
の
で
あ
る

自
分
で
テ


マ
・
課
題
・

ア
プ
ロ

チ

を
決
め
る
類

の
活
動
が


自
由
研
究
や
総
合
学
習
だ
け
で

な
く

﹁
各
教
科
﹂
の
さ
ま
ざ

ま
な
場
面
に
細
か
く
配
置
さ
れ

て
き
て
い
る


　
そ
う
し
た
教
育
現
場
の
努
力

の
結
果

個
性
が
重
視
さ
れ
る

学
び
・
育
ち
を
経
験
し

個
別

最
適
に
能
力
や
能
動
性
を
発
揮

・
伸
長
す
る
環
境
に
身
を
置
い

て
き
た
人
材
が
次
世
代
で
は
増

え
よ
う
と
し
て
い
る


　
現
在

人
材
の
成
長
を
通
じ

て
事
業
・
経
済
・
地
域
の
活
性

化
を
図
る
﹁
人
的
資
本
経
営


三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
﹂

等
の
大
型
政
策
が
進
み
つ
つ
あ

る

共
通
す
る
成
功
の
鍵
は


人
材
の
育
ち
を
い
か
に
誘
発
す

る
か

次
世
代
の
人
材
が

社

会
人
に
な

て
も
育
ち
続
け
る

た
め
に
は

各
事
業
者
に
お
い

て

人
材
の
育
成
・
成
長
・
活

躍
の
在
り
方
︵
人
事
・
労
務
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
基
本
姿
勢
や

ノ
ウ
ハ
ウ
等
︶
が

個
別
最
適

や
能
動
性
と
い

た
要
素
を
含

ん
だ
も
の
に
ア

プ
デ

ト
さ

れ
て
い
る
か
が

隔
世
の
感
を

抱
か
れ
な
い
た
め
に
も

重
要

と
な
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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