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多様な働き方

福利厚生支援

能力発揮のサポート・安心・柔軟性

※2025年4月時点 / 雇用条件等により対象外となる場合もございます
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リベラルアーツ投資支援 ジャンルを問わず自己研鑽に役立つと自身が考える書籍を自由に購入可能

自己投資支援 業務に役立つと自身が考える自己研鑽費用を支援

MURCカレッジ
各専門分野の第一線で活躍する社内の研究員、コンサルタント等を講師に
社会全体の基本的な課題や教養を学ぶ機会を提供

MUFGオープンカレッジ 有識者をお招きし、MUFG各社と最先端の研究動向等を学ぶ場を提供

知見交流イベント イノベーション創出に向けた「知の探索」など社内の知見を深めるイベントを支援

社内学会
互いの専門性の向上や知見の研鑽推進を目的に、部室や地区本部をまたいだ
情報交換・交流を支援

クラブ活動
健康や社内交流を推進する各種クラブ活動補助
（野球、サッカー、バドミントン、バスケットボール、テニス、フラ、ヨガ等）

親睦会・社内交流費支援 社内交流のイベント等の費用や、社員間の懇親会費用等を会社が補助

3万
円/年間

10万
円/年間

30万
円（最大）

5万
円/年間

２万
円/年間

自己啓発・社内交流 自己啓発への補助、研修やセミナー、社内イベントやクラブ活動などの機会を豊富に用意しており、
これらを通じて社員の交流、スキルアップやキャリア形成をサポートしています
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テレワーク/在宅勤務手当 全社出社率は約30％。ワーケーションも可能。在宅勤務手当支給

サテライトオフィス 出張・外訪時等に各地の契約先サテライトオフィスが利用可能

裁量労働制 一定以上の資格では個人裁量での勤務時間管理（原則）

時差勤務 育児、介護やその他の事情がある場合に利用可能

積立休暇/年次休暇
年次有給休暇の失効分を累積し、長期傷病時等で利用可能(上限60日)

年次有給休暇は入社日より付与

留学休職 国内外大学院等への進学時に利用可能＊勤続2年以上

福利厚生サービス会員 ベネフィット・ステーションを利用可能

1万
円/月

3年
（最大）

ワークライフバランス
一人ひとりの価値観やライフスタイルに配慮し、テレワークを柔軟に運用するとともに、
勤務形態や休職・休暇制度について多様な選択肢を提供し、
自己実現やライフイベントへのサポートを行っています
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子の看護等休暇・育児休職制度
■ 看護休暇制度: 小学校第３学年修了までの子1人につき年間5日（2人以上10日）

■ 育児休職制度: 子供が2歳に達するまで休職可能(一部有給10日間)

介護休暇・介護休職制度
■ 介護休暇制度: 時間単位・中抜けの取得も可能

■ 介護休職制度: 対象家族1人につき、通算93日まで3回を上限に分割して休職可能

在宅保育（ベビーシッター）サービス補助 利用料金を割引

帯同休職 遠方勤務等になった配偶者同行時に利用可能＊勤続2年以上

ダイバーシティ推進 「えるぼし」「プラチナくるみん・くるみん」「ダイバーシティ経営企業100選」を取得

ワークライフバランス
安心して育児や介護に専念できる休暇・休職制度とともに、
職場復帰後も育児や介護との両立が可能な支援制度を整備しています
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家賃補助・住居手当 要件を満たす対象者に対して、住居に係る費用を補助（借家・借間への居住に限らず）

任意健康診断 満35歳以上の被保険者対象

企業型確定拠出年金制度 勤続年数、雇用形態等の条件に該当する場合は掛金を補助支給

財形貯蓄（利子補給あり） 一般・年金・住宅預金の3タイプ。条件を満たす場合は非課税、利子補給あり

特別貸付制度・奨学資金貸付制度 条件に該当した災害時、留学休職時の資金を無利子貸付

慶弔・見舞金 本人や対象家族への慶弔、見舞金を支給

団体定期保険制度 三菱UFJ銀行関連企業グループ団体定期保険に会社負担加入

5万
円(最大)/月

5万
円(最大)/年間

資産形成・保険・慶弔
心身ともにいきいきと活躍し、安心して働き続けていただくために、資産形成や住宅関連支援等の
さまざまなサポートを行っています
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P

育児休職制度は男女問わず
活用している方が周りにいて、
私も取得前には経験者の方に話
が聞けて心強かったです。
家事や育児、子どもの送り迎え
のために業務時間を柔軟に調整
しながら働いている人もいます。
周囲の理解やサポートもあり、安
心できますね。

コンサルタントや研究員と
聞くと、激務というイメージを持
つ方も多いのではないでしょう
か。私も入社前はそうでしたが、
当社では裁量労働制や時短勤務
をはじめ制度が豊富で、働く場所
や時間を個人の裁量で調整しや
すく、家族と過ごす時間もしっか
り確保できています。

コンサルタントとして勤務
しながら、大学の博士課程
に在籍しています。
裁量労働制も活用して無理
なく学びながら、深めた専
門性を仕事にも還元できる
ので、ありがたいですね。

社員の声 実際に勤務する社員の声を集めました

＃自己研鑽・自己実現 ＃出産・育児 ＃プライベートとの両立
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