
 

2024 年 10 月 15 日 

三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社 

 

令和 6 年度 老人保健健康増進等事業（追加公募）の実施について 
 

 

三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：池田 雅一）は、厚生労働省よ

り令和 6 年度老人保健健康増進等事業（追加公募）の採択を受け、以下の事業を実施することになりましたので、お知ら

せいたします。 

 

 

≪各事業の概要≫ 

【テーマ番号：8】 

介護予防・日常生活支援総合事業における多様なサービス・活動の充実に向けた調査研究事業 

介護予防・日常生活支援総合事業は、既存の介護サービス事業者に加えて、その他の民間企業や住民主体の取組を

含む多様な主体によって介護予防や日常生活支援のサービスを総合的に実施できるようにすることで、市町村が地域の

実情に応じた取組を行うことができる事業である。各市町村では多様な主体の参画が必要なことは認識されており、それ

ぞれに取組が進められているが、「多様なサービス・活動が、将来的にどの程度必要になるのか」といった見込みや目標

が明確化できておらず、結果として多様な主体の参画が進んでいない市町村が多い。 

このため、本事業では、各市町村の検討を支援・促進する観点から、以下を実施する。 

① 総合事業の見込量等の検討に必要な事項の整理 

② 計画策定・評価ツールの作成 

③ モニター市町村における試行 

④ ①～③の成果をハンドブック・報告書にまとめ、市町村等に周知 

 

【テーマ番号：12】 

外国人介護人材に対する介護職員初任者研修等のあり方に関する調査研究事業 

介護人材不足が見込まれる中で、必要な介護サービスを安心して受けられるよう、介護人材の確保が喫緊の課題であ

り、外国人介護人材の確保・定着及び受入環境の整備を図る必要がある。特に、訪問介護については、「外国人介護人

材の業務の在り方に関する検討会」において、技能実習及び特定技能について外国人介護人材の訪問系サービスへの

従事を可能とする方針が打ち出されたところであり、訪問介護員の要件である介護職員初任者研修等について、研修を

修了しやすい環境の整備が求められている。外国人介護人材に対する研修の実態把握を行うとともに、外国人介護人材

が介護職員初任者研修等を修了しやすい環境の整備を図るための方策の検討を行い、報告書を作成する。 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

  三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社 

コーポレート・コミュニケーション室  廣瀬・竹澤  E-mail : info@murc.jp 


