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導
入
の
背
景
と
目
的

　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
は
、

「
通
常
の
労
働
者
」
と
「
短
時
間
労
働
者

や
有
期
雇
用
労
働
者
」
と
の
間
の
不
合
理

な
待
遇
差
に
つ
い
て
是
正
を
求
め
る
も
の

で
あ
る
。
通
常
の
労
働
者
と
は
無
期
雇
用

で
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
労
働
者
を
指
し
、

基
本
的
に
は
正
規
社
員
の
こ
と
で
あ
る
。

　
現
在
、
日
本
の
雇
用
全
体
の
約
4
割
が

短
時
間
労
働
者
や
有
期
雇
用
労
働
者
と
い

っ
た
非
正
規
社
員
と
さ
れ
て
お
り
、
正
規

社
員
と
非
正
規
社
員
と
の
間
に
は
、
賃
金

を
は
じ
め
と
す
る
待
遇
に
差
が
あ
る
の
が

実
情
で
あ
る
。

　
同
法
は
、
働
き
方
の
3
要
素
で
あ
る
①

職
務
の
内
容
（
業
務
の
内
容
、
業
務
に
伴

う
責
任
の
程
度
）
②
職
務
の
内
容
・
配
置

の
変
更
の
範
囲
③
そ
の
他
の
事
情
─
に
照

ら
し
、
通
常
の
労
働
者
と
、
短
時
間
労
働

者
や
有
期
雇
用
労
働
者
の
間
に
不
合
理
な

待
遇
差
を
設
け
て
は
な
ら
な
い
と
す
る
。

　
ま
た
、
短
時
間
労
働
者
ら
か
ら
説
明
を

求
め
ら
れ
た
場
合
、
企
業
は
彼
ら
に
通
常

の
労
働
者
と
の
待
遇
差
の
内
容
や
理
由
を

説
明
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

　
企
業
が
同
法
に
対
応
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
通
常
の
労
働
者
と
、
短
時
間
労
働
者

や
有
期
雇
用
労
働
者
と
の
間
の
不
合
理
な

待
遇
差
が
解
消
さ
れ
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
が
実
現
し
て
い
く
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

　
施
行
後
約
1
年
間
で
、
同
一
労
働
同
一

賃
金
へ
の
対
応
に
影
響
す
る
動
き
が
大
き

く
二
つ
あ
っ
た
。
一
つ
目
は
20
年
10
月
ご

ろ
に
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
最
高

裁
判
決
が
相
次
い
で
出
た
こ
と
、
二
つ
目

は
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
へ
の
注
目
度
が
一
層
高

ま
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

　
本
稿
で
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇

用
労
働
法
へ
の
対
応
に
当
た
り
理
解
し
て

お
く
べ
き
働
き
方
の
3
要
素
に
つ
い
て
説

明
し
た
後
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
す

る
最
高
裁
判
決
と
そ
れ
を
踏
ま
え
た
対
応
、

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
の

関
係
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
く
。

働
き
方
の
3
要
素
に
つ
い
て

　
ま
ず
働
き
方
の
3
要
素
に
つ
い
て
、
厚

生
労
働
省
の
「
不
合
理
な
待
遇
差
解
消
の

た
め
の
点
検
・
検
討
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
参

照
し
な
が
ら
解
説
し
た
い
。
特
に
中
小
企

業
は
こ
の
働
き
方
の
3
要
素
が
文
書
化
さ

れ
て
お
ら
ず
、
曖
昧
に
な
る
ケ
ー
ス
が
多

く
問
題
と
な
り
や
す
い
。
な
お
、
本
章
の

【
】
部
分
は
、
厚
労
省
の
点
検
・
検
討
マ

ニ
ュ
ア
ル
か
ら
抜
粋
し
て
い
る
。

中
小
企
業
に
も
同
一
労
働
同
一
賃
金

4
月
適
用
、不
合
理
な
待
遇
差
を
是
正

三
菱
U
F
J
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

組
織
人
事
戦
略
部 

チ
ー
フ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

澤
村
啓
介

解 説

　
い
わ
ゆ
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
法
律
で
あ
る
「
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善

等
に
関
す
る
法
律
」（
以
下
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
）
が
2
0
2
1
年
4
月
1
日
よ
り
中
小
企
業
に
も
適

用
開
始
と
な
る
。
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
の
差
別
的
な
取
り
扱
い
を
禁
止
し
た
9
条
と
不
合
理
な
待
遇
差
を
禁
止
し
た

8
条
、
非
正
規
社
員
か
ら
待
遇
差
に
つ
い
て
説
明
を
求
め
ら
れ
た
場
合
の
説
明
義
務
を
企
業
に
課
し
た
14
条
に
、
中
小
企

業
も
適
切
に
対
応
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

さ
わ
む
ら
・
け
い
す
け
　
立
命
館
大

経
営
卒
。専
門
は
、組
織
・
人
事
戦
略

立
案
、人
事
制
度
構
築
、教
育
制
度
等

人
事
サ
ブ
シ
ス
テ
ム
構
築
。
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職
務
の
内
容
と
は
、
業
務
の
内
容
お
よ

び
責
任
の
程
度
の
こ
と
で
あ
る
。
マ
ニ
ュ

ア
ル
で
は
、
業
務
の
内
容
に
つ
い
て
【
業

務
と
は
職
業
上
継
続
し
て
行
う
仕
事
】、

責
任
の
程
度
に
つ
い
て
【
業
務
の
遂
行
に

伴
い
行
使
す
る
も
の
と
し
て
付
与
さ
れ
て

い
る
権
限
の
範
囲
・
程
度
等
】
と
し
て
い

る
。
責
任
の
程
度
は
、
次
の
よ
う
な
こ
と

を
挙
げ
て
い
る
。【
単
独
で
決
裁
で
き
る

金
額
の
範
囲
、
管
理
す
る
部
下
の
人
数
、

決
裁
権
限
の
範
囲
、
職
場
に
お
い
て
求
め

ら
れ
る
役
割
、
ト
ラ
ブ
ル
発
生
時
や
臨

時
・
緊
急
時
に
求
め
ら
れ
る
対
応
、
売
上

目
標
等
の
成
果
へ
の
期
待
度
】
で
あ
る
。

　
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
は

【
将
来
の
見
込
み
も
含
め
、
転
勤
、
昇
進

と
い
っ
た
人
事
異
動
や
本
人
の
役
割
の
変

化
等
（
配
置
の
変
更
を
伴
わ
な
い
職
務
の

内
容
の
変
更
を
含
む
）
の
有
無
や
範
囲
の

こ
と
】
と
し
て
い
る
。
こ
こ
で
注
目
し
た

い
の
は
、
抽
象
的
に
な
ら
な
い
よ
う
に
注

意
す
る
必
要
が
あ
る
が
、「
将
来
の
見
込

み
」
も
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範

囲
に
含
む
こ
と
で
あ
る
。

　
そ
の
他
の
事
情
と
は
、【「
職
務
の
内
容
」、

「
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
」

以
外
の
事
情
で
、
個
々
の
状
況
に
合
わ
せ

て
、
そ
の
都
度
検
討
し
ま
す
。
成
果
、
能

力
、
経
験
、
合
理
的
な
労
使
の
慣
行
、
労

使
交
渉
の
経
緯
は
「
そ
の
他
の
事
情
」
と

し
て
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
】
と
す
る
。
そ

の
他
の
事
情
を
認
め
た
有
名
な
判
例
に
長

澤
運
輸
訴
訟
が
あ
る
。
こ
の
訴
訟
で
は
、

待
遇
が
団
体
交
渉
を
経
て
決
定
し
て
い
る

と
い
う
こ
と
、
定
年
後
の
再
雇
用
者
は
一

定
の
要
件
を
満
た
せ
ば
老
齢
厚
生
年
金
の

支
給
を
受
け
ら
れ
る
こ
と
、
と
い
っ
た
事

情
が
待
遇
差
の
不
合
理
性
の
判
断
に
影
響

し
た
。

待
遇
の
差
の
是
正

　
こ
の
働
き
方
の
3
要
素
の
整
理
結
果
に

よ
っ
て
、
待
遇
差
の
是
正
方
法
は
異
な
っ

て
く
る
。
整
理
結
果
は
大
き
く
2
種
類
と

な
る
。「
職
務
の
内
容
」「
職
務
の
内
容
・

配
置
の
変
更
の
範
囲
」
が
正
規
社
員
と
非

正
規
社
員
で
同
じ
ケ
ー
ス
、
正
規
社
員
と

非
正
規
社
員
で
異
な
る
ケ
ー
ス
で
あ
る
。

　
職
務
の
内
容
と
職
務
の
内
容
・
配
置
の

変
更
の
範
囲
が
同
じ
ケ
ー
ス
は
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
9
条
に
基
づ

き
均
等
待
遇
と
す
る
必
要
が
あ
る
。
一
方
、

両
者
が
異
な
る
ケ
ー
ス
は
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
8
条
に
基
づ
き
均

衡
待
遇
と
し
て
よ
い
。
点
検
・
検
討
マ
ニ

ュ
ア
ル
か
ら
均
等
待
遇
、
均
衡
待
遇
の
定

義
を
抜
粋
す
る
と
、
以
下
の
通
り
で
あ
る
。

　【
均
等
待
遇
：
待
遇
決
定
に
当
た
っ
て
、

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
が
通
常
の
労

働
者
と
同
じ
に
取
り
扱
わ
れ
る
こ
と
、
つ

ま
り
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
待
遇

が
通
常
の
労
働
者
と
同
じ
方
法
で
決
定
さ

れ
る
こ
と
を
指
す
。
た
だ
し
、
同
じ
取
り

扱
い
の
も
と
で
、
能
力
、
経
験
等
の
違
い

に
よ
り
差
が
つ
く
の
は
構
わ
な
い
】

　【
均
衡
待
遇
：
短
時
間
・
有
期
雇
用
労

働
者
の
待
遇
に
つ
い
て
、
通
常
の
労
働
者

の
待
遇
と
の
間
に
不
合
理
な
待
遇
差
が
な

い
こ
と
、
つ
ま
り
①
職
務
の
内
容
②
職
務

の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
③
そ
の
他

の
事
情
、
の
違
い
に
応
じ
た
範
囲
内
で
待

遇
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
を
指
す
】

　
つ
ま
り
、
働
き
方
の
3
要
素
を
整
理
し

た
結
果
、
職
務
の
内
容
と
職
務
の
内
容
・

配
置
の
変
更
の
範
囲
が
同
じ
ケ
ー
ス
で
は
、

能
力
、
経
験
等
の
違
い
に
よ
り
待
遇
に
差

が
つ
く
の
は
問
題
が
な
い
も
の
の
、
待
遇

の
決
定
方
法
は
同
じ
で
あ
る
必
要
が
あ
る
。

要
す
る
に
、
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
の

両
者
に
つ
い
て
基
本
給
、
各
種
の
手
当
、

退
職
金
、
そ
の
他
の
休
暇
な
ど
の
各
種
の

待
遇
の
決
定
方
法
が
同
じ
と
イ
メ
ー
ジ
す

る
の
が
理
解
し
や
す
い
。
た
だ
し
、
正
規

社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
で
職
務
の
内
容

と
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
が

全
く
同
一
の
ケ
ー
ス
は
そ
う
多
く
は
な
い

だ
ろ
う
。
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
の
職

務
の
内
容
の
う
ち
、
一
見
、
業
務
の
内
容

の
多
く
が
重
複
し
て
い
た
と
し
て
も
、
ク

レ
ー
ム
対
応
や
部
下
指
導
は
正
規
社
員
の

み
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
や
、
正
規
社
員
に
つ

い
て
は
異
動
命
令
の
可
能
性
が
あ
る
な
ど
、

正
確
に
働
き
方
の
3
要
素
を
整
理
す
る
と

職
務
の
内
容
と
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変

更
の
範
囲
に
差
が
見
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
。

そ
の
場
合
は
、
均
衡
待
遇
で
あ
る
こ
と
を

前
提
に
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
の
待
遇

差
を
是
正
す
べ
き
か
を
検
討
し
て
い
く
こ

と
に
な
る
。
実
際
に
20
年
10
月
に
示
さ
れ

た
最
高
裁
に
お
い
て
も
、
職
務
の
内
容
と

職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
に
差

が
あ
っ
た
事
例
で
あ
り
、
今
後
の
パ
ー
ト

タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
へ
の
対
応
に

当
た
り
大
い
に
参
考
と
な
る
だ
ろ
う
。

最
高
裁
の
判
例
と
そ
の
対
応

　
先
に
述
べ
た
通
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
法
は
20
年
4
月
に
施
行
さ

れ
た
。
た
だ
し
、
中
小
企
業
へ
の
適
用
は

21
年
4
月
に
猶
予
さ
れ
、
中
小
企
業
の
中

に
は
同
法
に
対
し
て
未
対
応
企
業
も
多
く

存
在
す
る
だ
ろ
う
。
ま
た
、
20
年
4
月
時

点
で
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
、

賞
与
、
退
職
金
、
諸
手
当
、
休
暇
関
連
に

つ
い
て
の
最
高
裁
判
決
が
控
え
て
い
た
こ

と
も
あ
り
、
大
企
業
で
も
対
応
を
様
子
見
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し
て
い
た
企
業
も
多
く
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

20
年
の
秋
、
判
決
が
出
そ
ろ
っ
た
。
な
お
、

い
ず
れ
の
最
高
裁
判
決
で
も
労
働
契
約
法

20
条
に
つ
い
て
争
っ
て
い
る
が
、
現
在
は

同
様
の
趣
旨
の
条
文
が
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
の
8
条
に
規
定
さ

れ
て
お
り
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対

応
に
当
た
り
参
考
と
な
る
判
例
で
あ
る
こ

と
に
変
わ
り
は
な
い
。〈
図
表
〉

　
賞
与
、
休
職
関
連
、
退
職
金
、
諸
手
当
、

休
暇
関
連
に
関
す
る
最
高
裁
の
判
決
に
つ

い
て
、
待
遇
の
判
断
の
み
を
述
べ
る
と
次

の
通
り
で
あ
る
。

　
メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
訴
訟
で
注
目
さ
れ
た

待
遇
差
は
退
職
金
で
あ
っ
た
が
、「
不
合

理
と
は
い
え
な
い
」
と
い
う
判
断
で
あ
っ

た
。
大
阪
医
科
歯
科
大
学
訴
訟
で
注
目
さ

れ
た
待
遇
差
は
、
賞
与
で
あ
っ
た
が
、「
不

合
理
と
は
い
え
な
い
」
と
い
う
判
断
で
あ

っ
た
。
ま
た
、
私
傷
病
欠
勤
中
の
賃
金
の

支
給
有
無
お
よ
び
休
職
給
の
支
給
有
無
も

注
目
さ
れ
て
い
た
が
、「
不
合
理
と
は
い

え
な
い
」
と
い
う
判
断
で
あ
っ
た
。

　
日
本
郵
便
訴
訟
で
は
、
扶
養
手
当
の
有

無
（
大
阪
）、病
気
休
暇
の
有
給
無
給
（
東

京
）、
夏
期
冬
期
休
暇
の
有
無
（
東
京
、

大
阪
、
佐
賀
）、
年
末
年
始
勤
務
手
当
の

有
無
（
東
京
、
大
阪
）、
年
始
期
間
の
勤

務
に
対
す
る
祝
日
給
の
有
無
（
大
阪
）
が

争
わ
れ
た
が
、
い
ず
れ
も
「
不
合
理
」
と

い
う
判
断
が
な
さ
れ
た
。

　
こ
れ
ら
の
判
断
は
、
賞
与
や
退
職
金
は

非
正
規
社
員
に
は
支
給
し
な
く
て
も
よ
い

と
受
け
取
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
一
足

飛
び
に
そ
の
よ
う
に
考
え
る
の
は
誤
り
で

あ
る
。
判
例
を
踏
ま
え
た
実
務
上
の
ポ
イ

ン
ト
は
次
の
2
点
に
集
約
で
き
る
。

　
1
点
目
は
、
こ
れ
ら
は
「
働
き
方
の
3

要
素
に
相
応
の
差
が
あ
っ
た
事
例
で
あ
る

こ
と
」
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う

こ
と
だ
。
例
え
ば
、
メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
で

い
え
ば
、
売
店
業
務
は
正
規
社
員
と
非
正

規
社
員
と
で
お
お
む
ね
共
通
で
あ
る
こ
と

は
認
め
ら
れ
た
も
の
の
、正
規
社
員
は「
休

暇
や
欠
勤
で
不
在
の
販
売
員
に
代
わ
っ
て

早
番
や
遅
番
の
業
務
を
行
う
代
務
業
務
を

担
当
し
て
い
た
ほ
か
、
複
数
の
売
店
を
統

括
し
売
上
向
上
の
た
め
の
指
導
、
改
善
業

務
等
の
売
店
業
務
の
サ
ポ
ー
ト
や
ト
ラ
ブ

ル
処
理
、
商
品
補
充
に
関
す
る
業
務
等
を

行
う
エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
業
務
に
従
事

す
る
こ
と
が
あ
っ
た
」（
最
高
裁
判
決
）

と
し
、
非
正
規
社
員
と
正
規
社
員
で
職
務

内
容
、
職
務
の
内
容
と
配
置
の
変
更
の
範

囲
が
異
な
る
と
判
断
さ
れ
た
。

　
大
企
業
で
は
、
職
務
や
拠
点
が
多
く
あ

り
、
ま
た
場
合
に
よ
っ
て
は
出
向
先
等
も

あ
る
た
め
、
必
然
的
に
職
務
の
内
容
・
配

置
の
変
更
の
範
囲
で
差
を
設
け
や
す
い
。

そ
の
一
方
で
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
は
、

拠
点
が
単
一
で
あ
る
こ
と
も
多
く
、
職
務

の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
が
設
け
に

く
い
と
い
っ
た
実
態
も
あ
り
、
同
一
労
働

同
一
賃
金
へ
の
対
応
に
当
た
り
注
意
す
べ

き
で
あ
る
。

　
2
点
目
は
、
働
き
方
の
3
要
素
に
相
応

の
差
が
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
諸
手

当
や
休
暇
関
連
に
つ
い
て
は
、
待
遇
差
が

不
合
理
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
て
い
る
点
で

あ
る
。
実
は
、
諸
手
当
や
休
暇
関
連
は
、

そ
の
目
的
に
照
ら
す
と
、
職
務
の
内
容
、

職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
と
は

関
係
の
な
い
こ
と
が
多
い
。
具
体
的
に
い

う
と
、
例
え
ば
、
扶
養
手
当
は
日
本
郵
便

の
大
阪
の
件
で
「
長
期
に
わ
た
り
継
続
し

て
勤
務
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
そ
の
生
活
保
障
や
福
利
厚
生
を
図
り
、

扶
養
親
族
の
あ
る
者
の
生
活
設
計
な
ど
を

容
易
に
さ
せ
る
こ
と
を
通
じ
て
、
そ
の
継

続
的
な
雇
用
を
確
保
す
る
と
い
う
目
的
に

よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
」（
最
高
裁
判

決
）
と
さ
れ
た
。
一
般
的
に
も
、
扶
養
手

当
を
設
け
て
い
る
場
合
は
、
こ
の
よ
う
な

目
的
で
支
給
し
て
い
る
企
業
が
多
く
、
正

規
社
員
と
同
じ
く
扶
養
親
族
を
抱
え
る
非

正
規
社
員
に
対
し
て
支
給
し
な
い
こ
と
は

説
明
し
に
く
い
だ
ろ
う
。
実
際
に
こ
の
日

本
郵
便
の
訴
訟
で
は
、
非
正
規
社
員
が
労

働
契
約
の
更
新
を
繰
り
返
し
て
い
る
こ
と

か
ら
「
相
応
に
継
続
的
な
勤
務
が
見
込
ま

れ
て
い
る
」（
同
）
と
し
て
、
非
正
規
社

員
に
扶
養
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
は
不
合
理
だ
と
判
断
し
て
い
る
。

　
そ
の
た
め
、
前
記
の
2
点
の
ポ
イ
ン
ト

を
踏
ま
え
る
と
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ

の
対
応
は
「
職
務
の
内
容
、職
務
の
内
容
・

配
置
の
変
更
の
範
囲
、
そ
の
他
の
事
情
」

を
整
理
の
上
、
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員

の
待
遇
差
に
つ
い
て
説
明
で
き
な
い
部
分

を
是
正
し
て
い
く
、
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を

踏
む
と
い
う
の
が
よ
い
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、

（注）下線は当社にて引いた

〈図表〉同一労働、同一賃金に関する法令
労働契約法　20条（削除前）
　有期労働契約を締結している労働者の労働契約の内容である労働条件が、期間
の定めがあることにより同一の使用者と期間の定めのない労働契約を締結してい
る労働者の労働契約の内容である労働条件と相違する場合においては、当該労働
条件の相違は、労働者の業務の内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この条
において「職務の内容」という。）、当該職務の内容及び配置の変更の範囲その他
の事情を考慮して、不合理と認められるものであってはならない。

パートタイム・有期雇用労働法　8条
　事業主は、その雇用する短時間・有期雇用労働者の基本給、賞与その他の待遇
のそれぞれについて、当該待遇に対応する通常の労働者の待遇との間において、
当該短時間・有期雇用労働者及び通常の労働者の業務の内容及び当該業務に伴う
責任の程度（以下「職務の内容」という。）、当該職務の内容及び配置の変更の範
囲その他の事情のうち、当該待遇の性質及び当該待遇を行う目的に照らして適切
と認められるものを考慮して、不合理と認められる相違を設けてはならない。



7 2021.3.29［月］　金融財政ビジネス　第3種郵便物認可

実
務
的
に
は
働
き
方
の
3
要
素
の
視
点
で
、

正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
間
で
差
が
相
応

に
見
ら
れ
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
退
職
金

や
賞
与
に
つ
い
て
人
件
費
へ
の
影
響
等
を

踏
ま
え
、
対
応
の
優
先
順
位
を
下
げ
る
こ

と
も
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
少
な
く
と

も
、
諸
手
当
、
休
暇
関
連
の
待
遇
に
つ
い

て
、
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
間
で
差
異

が
あ
る
場
合
は
、
働
き
方
の
3
要
素
を
整

理
の
上
、
早
々
に
対
応
の
要
否
を
判
断
す

る
の
が
よ
い
だ
ろ
う
。

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
へ
の
注
目

　
こ
れ
ま
で
最
高
裁
判
決
と
そ
の
対
応
に

つ
い
て
確
認
し
て
き
た
が
、
冒
頭
に
述
べ

た
も
う
一
つ
の
動
き
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
に

も
触
れ
て
お
き
た
い
。

　
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
中
核
を
成
す
の
は
、

職
務
型
の
人
事
制
度
で
あ
り
、
同
一
労
働

同
一
賃
金
対
応
、
つ
ま
り
パ
ー
ト
タ
イ

ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
と
親
和
性
が
高
い
。

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
が
注
目
を
浴
び
た
の
は
、

パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
の
施

行
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
浸
透
等
、
さ
ま
ざ
ま

な
観
点
が
あ
る
が
、
根
底
に
あ
る
の
は
、

年
功
的
な
人
事
制
度
や
雇
用
の
在
り
方
に

限
界
が
き
て
い
る
、
と
い
う
認
識
だ
ろ
う
。

つ
ま
り
、
職
務
と
報
酬
を
一
致
さ
せ
、
職

務
に
対
し
て
公
平
な
報
酬
制
度
を
採
用
す

る
方
が
、
従
業
員
の
報
酬
へ
の
納
得
感
を

高
め
、
ひ
い
て
は
企
業
競
争
力
を
高
め
る

と
い
う
認
識
が
、
企
業
の
人
事
や
経
営
者

に
も
広
ま
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
職
務
型
の
人
事
制
度
を
導
入
す
る
に
は
、

個
々
の
職
務
に
対
し
て
職
務
価
値
を
判
定

し
、
職
務
価
値
ご
と
に
報
酬
水
準
を
決
定

す
る
、
と
い
っ
た
手
順
を
踏
む
必
要
が
あ

る
。
職
務
価
値
を
確
認
す
る
際
は
、
厚
労

省
の
「
職
務
評
価
を
用
い
た
基
本
給
の
点

検
・
検
討
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
参
考
に
し
な

が
ら
、
職
務
の
難
易
度
や
責
任
の
重
さ
等

を
評
価
し
て
い
く
の
が
よ
い
（
こ
れ
を
職

務
評
価
と
い
う
）。
た
だ
し
、職
務
評
価
は
、

実
態
を
把
握
す
る
た
め
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
や

評
価
に
多
く
の
時
間
を
要
す
る
こ
と
も
多

い
。
ま
た
、
職
務
評
価
の
結
果
は
、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
が
求
め
る

職
務
の
内
容
、
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変

更
の
範
囲
、
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
一

つ
の
要
素
を
説
明
す
る
に
す
ぎ
な
い
。

　
そ
の
た
め
、
法
律
対
応
の
観
点
か
ら
は
、

職
務
型
の
人
事
制
度
を
導
入
す
る
必
然
性

は
な
い
。
人
事
部
の
体
力
や
問
題
の
大
き

さ
な
ど
を
踏
ま
え
、
優
先
的
に
実
施
す
べ

き
か
の
判
断
が
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、

今
後
は
法
対
応
を
超
え
て
、
企
業
競
争
力

を
高
め
る
た
め
、
年
功
的
な
人
事
制
度
の

打
開
策
と
し
て
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
や
職
務
型

の
人
事
制
度
へ
の
転
換
を
図
る
必
要
の
あ

る
企
業
も
出
て
く
る
だ
ろ
う
。

今
後
の
展
望

　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
の

施
行
か
ら
約
1
年
が
経
過
し
、
21
年
4
月

か
ら
中
小
企
業
も
同
法
の
対
象
と
な
る
。

20
年
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
最

高
裁
判
決
も
相
次
い
だ
。
結
果
は
先
ほ
ど

説
明
し
た
通
り
で
、賞
与
や
退
職
金
を「
非

正
規
社
員
に
支
給
し
な
い
こ
と
は
不
合
理

と
は
い
え
な
い
」
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

当
然
な
が
ら
判
決
は
あ
く
ま
で
参
考
で
あ

っ
て
、
対
応
策
は
企
業
ご
と
に
判
断
さ
れ

る
も
の
で
は
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
企

業
は
、
こ
れ
ま
で
不
支
給
で
あ
っ
た
賞
与

や
退
職
金
に
つ
い
て
、
判
決
を
踏
ま
え
て

非
正
規
社
員
に
も
支
給
す
る
と
い
う
判
断

に
は
踏
み
切
り
に
く
い
だ
ろ
う
。

　
一
方
、
現
在
の
年
功
的
な
雇
用
の
在
り

方
に
危
機
感
を
覚
え
て
い
る
経
営
者
は
少

な
く
な
い
。
そ
の
た
め
、
判
例
や
法
律
対

応
と
い
う
よ
り
は
、
企
業
の
事
業
環
境
へ

の
対
応
と
い
っ
た
観
点
か
ら
、
ジ
ョ
ブ
型

雇
用
や
職
務
型
の
人
事
制
度
へ
の
見
直
し

を
検
討
す
る
企
業
が
増
え
て
く
る
だ
ろ
う
。

職
務
型
の
人
事
制
度
と
し
た
場
合
に
、
今

回
の
最
高
裁
判
決
で
不
合
理
と
ま
で
は
い

え
な
い
と
さ
れ
た
賞
与
や
退
職
金
な
ど
の

待
遇
に
つ
い
て
も
、
正
規
社
員
と
非
正
規

社
員
の
職
務
価
値
が
同
じ
で
あ
れ
ば
、
支

給
す
る
等
の
待
遇
差
が
是
正
さ
れ
る
動
き

が
出
て
く
る
か
も
し
れ
な
い
。

　
生
産
年
齢
人
口
が
減
少
し
て
い
く
日
本

に
お
い
て
は
、
中
長
期
的
に
み
れ
ば
人
手

不
足
が
進
行
し
て
い
く
。
そ
の
対
応
と
し

て
、
高
年
齢
者
や
女
性
、
外
国
人
労
働
者

な
ど
多
様
な
属
性
、
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド

を
持
つ
労
働
者
が
職
場
に
ま
す
ま
す
増
え

て
く
る
だ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
多
様
な
労

働
者
が
働
く
職
場
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
よ

う
に
担
う
職
務
と
は
無
関
係
に
年
功
的
で

あ
っ
た
り
、
不
合
理
な
ま
で
に
正
規
社
員

を
優
遇
し
た
り
し
た
仕
組
み
で
は
、
こ
れ

ら
の
労
働
者
の
納
得
性
を
担
保
で
き
ず
、

結
果
的
に
離
職
を
招
き
、
ひ
い
て
は
事
業

運
営
に
支
障
を
来
す
可
能
性
も
出
て
く
る
。

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
は
、
単
な
る
法
対

応
に
と
ど
ま
ら
ず
、
職
務
の
内
容
、
職
務

の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲
、
そ
の
他

の
事
情
に
照
ら
し
て
、
労
働
者
に
と
っ
て

納
得
性
の
高
い
待
遇
と
し
て
い
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
く
る
。
こ
の
よ
う
な
取
り
組

み
に
よ
り
、
自
社
で
働
く
労
働
者
の
活
力

が
高
ま
り
労
働
者
か
ら
選
ば
れ
る
企
業
と

な
れ
ば
、よ
り
優
秀
な
労
働
者
を
多
く「
雇

用
・
定
着
」
で
き
、
競
争
力
の
あ
る
企
業

に
な
れ
る
だ
ろ
う
。


