
オンライン・コーチング

経営幹部・管理者のための個別教育対応！

2024年3月

当社は三菱UFJフィナンシャル・グループの一員としてMUFG行動規範に基づき活動しています

 受講者に対する期待役割を遂行するための行動変容

を促します

 業務上の課題や対人マネジメント課題の解決をコー

チングにより支援することで、受講者のマネジメント力

やリーダーシップを開発します

 受講者個人の課題にフォーカスしたソリューションを

提供できます

 360度評価などを活用して、コーチングの効果を確認

できます

開催方法

オンラインにて実施

※ご希望の内容によって回数や頻度、

1回あたりのコーチング時間は調整

します

人 数
1名から可能

※ご要望に合わせて応相談

受 講

対 象 者

経営幹部、管理職層

※管理職以外もご相談ください

開催概要プログラムの目的

プログラムの特徴

◼ 個別インプット教育をティーチングで実施しながら、コー
チングアプローチができることが大きな違い。個人個人
の教育ニーズに合わせた資料提供ができます
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オンライン・コーチングの実施方法のご紹介

360度評価を事前と事後に実施し、コーチング効果
を検証します

一般的なオンライン・コーチングとの違い
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当社のコンサルタントによる

お問い合わせお問い 合わせか ら 企画提案 まで お気 軽にお問い 合わせ く だ さ い

お問い合わせはこちら

※上記ボタンをクリックすると、当社問い合わせフォームに遷移します。
※紙でご覧の方はQRコードをお使いください。

https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=nekf-ldkgpe-1648b29f41f462760deaee4cdc248144
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