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【新刊書籍のご案内】 

PMI の実務プロセス 
 

 
 

三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社（本社: 東京都港区、代表取締役社長: 池田雅一） コンサルティング

事業本部 コーポレートアドバイザリー部長 木俣貴光 編著書籍 「PMI の実務プロセス」が中央経済社より発行されまし

たので、お知らせいたします。 
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【内容紹介】 

M&A の普及に伴いますます重視される PMI（買収後の経営統合）。 
本書では、対処すべきテーマが多岐にわたり難易度が高い PMI の実務を、専門家が解説する。 
まず全体像を示した後、PMI の土台となる「ビジョン」「戦略」「ガバナンス」の統合を説き、さらに「人事領域」「財務・

会計領域」「システム」「営業機能」「物流機能」「総務領域」の機能別に統合プロセスと留意点を詳説。 
正しく進められているか把握が難しい統合実務を進める上で、折々立ち返るべきガイドラインとして活用できる一冊

となっている。 

本書は、M&A の広がりとともにニーズが高まっている PMI（買収後の経営統合）

に焦点を当てた実務書です。PMI は、戦略、ガバナンス、人事、経理、システム等

多岐に渡るテーマが課題となることもあり、網羅的に解説した類書はあまりありませ

ん。その点、本書の執筆には各分野の専門コンサルタントが参画し、総合コンサル

ティングファームとして弊社の特徴を生かした書籍に仕上がっております。本書が

M&A に取り組む企業担当者の方々の一助となれば幸いです。 



再生支援など、資本政策に関連する多様な戦略テーマにかかるコンサルティングに従事している。 
主な著書に、『企業買収の実務プロセス第 3 版』（中央経済社）、『M&A 戦略の立案プロセス』（中央経済社）（第

14 回 M&A フォーラム賞奨励賞受賞）、『持株会社・グループ組織再編・M&A を活用した事業承継スキーム」（中

央経済社）、『M&A そこが知りたい！〔改訂新版〕』（アーク出版）、『幸せな事業承継は M&A で』（アーク出版）な

どの実務書のほか、M&A の実務小説『企業買収』（中央経済社）（第 6 回 M&A フォーラム賞奨励賞受賞）などが

ある。 
企業コンサルティングに加え、新聞・雑誌への寄稿、執筆、講演、研修などを通じて、M&A や事業承継対策に

関する啓蒙活動に精力的に取り組んでいる。 
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【本件に関するお問い合わせ】 
三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 
コーポレート・コミュニケーション室  竹澤・梨子本 
〒105-8501 東京都港区虎ノ門 5-11-2 オランダヒルズ森タワー 
E-mail： info@murc.jp 




