
Ｚ
世
代
と
働
く︵
３
︶

Ｓ
Ｎ
Ｓ
が
及
ぼ
す
影
響
を
知
る

⊂　　⊃

　
宮
本
　
直
樹
︵
み
や
も

と
・
な
お
き
︶
コ
ン
サ
ル

テ

ン
グ
事
業
本
部
組
織

人
事
Ｂ
Ｕ
　
Ｈ
Ｒ
第
４
部

　
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
　

　
前
回
は
キ

リ
ア
観
の
違
い

を
踏
ま
え
て

Ｚ
世
代
の
特
徴

と
そ
の
関
わ
り
方
を
検
討
し

た

今
回
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
︵
交
流
サ

イ
ト
︶
の
普
及
が
彼
ら
の
対
人

関
係
に
及
ぼ
し
て
き
た
影
響
を

考
え
て
み
た
い


　
２
０
０
８
年

ｉ
Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ

ｅ
︵
ア
イ
フ


ン
︶
の
リ
リ


ス
と
同
時
に


ツ
イ

タ

︵
現

Ｘ
︶
と
フ

イ
ス

ブ

ク
の
国
内
サ

ビ
ス
が
始

ま

た

そ
し
て

年
に
国
内

サ

ビ
ス
を
開
始
し
た
Ｌ
Ｉ
Ｎ

Ｅ
は

今
や
生
活
イ
ン
フ
ラ
と

化
し
て
い
る

Ｚ
世
代
は
Ｓ
Ｎ

Ｓ
を
通
じ
て
人
間
関
係
を
築
い

て
き
た
世
代
と
い
え
る

リ
ア

ル
社
会
で
の
友
人
と
す
ら
Ｓ
Ｎ

Ｓ
で
対
話
す
る
こ
と
に
と
ど
ま

ら
ず

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
通
じ
て
知
り

合

た
顔
も
名
前
も
知
ら
な
い

友
人
が
い
る
こ
と
も
珍
し
く
は

な
い


　
そ
ん
な
Ｚ
世
代
が
対
人
場
面

で
意
識
し
て
い
る
の
は

場
の

空
気
を
読
み

キ

ラ
ク
タ


を
使
い
分
け
る
こ
と
だ

Ｓ
Ｎ

Ｓ
上
の
コ
ミ

ニ
テ

は
一
種

の
ム
ラ
社
会
で
あ
る

集
団
の

価
値
観
に
沿
わ
な
い
発
言
は
た

た
か
れ
か
ね
ず

瞬
時
に
仲
間

外
れ
に
さ
れ
か
ね
な
い

こ
う

し
た
社
会
で
生
き
残
る
べ
く


彼
ら
は
相
手
に
よ

て
自
分
の

見
せ
方
を
慎
重
に
調
節
す
る


こ
れ
は
近
年
の
若
手
社
員
が
職

場
に
お
い
て
主
体
性
が
乏
し
く

映
る
一
因
と
も

考
え
ら
れ
よ

う


　
Ｓ
Ｎ
Ｓ
社
会
に
お
い
て

他

者
の
反
応
を
過
度
に
意
識
し
て

疲
弊
し
て
し
ま
う
こ
と
は
想
像

に
難
く
な
い

Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で

﹁
い
い
ね
﹂
や
ポ
ジ
テ

ブ
な

反
応
を
も
ら
う
た
び
に

脳
内

で
は
ド

パ
ミ
ン
が
分
泌
さ
れ

る
こ
と
が
分
か

て
い
る

ド


パ
ミ
ン
は
脳
内
報
酬
と
も
呼

ば
れ

モ
チ
ベ

シ

ン
向
上

に
起
因
す
る
物
質
で
あ
り

さ

ま
ざ
ま
な
依
存
症
の
原
因
に
も

な
る

そ
の
過
剰
分
泌
に
よ


て
﹁
い
い
ね
依
存
症
﹂
に
陥


た
者
は

﹁
い
い
ね
﹂
が
も
ら

え
な
い
と
不
安
が
急
激
に
高
ま

る
の
で
あ
る


　
で
は

そ
ん
な
Ｚ
世
代
と
ど

う
関
わ
る
べ
き
か

ま
ず

相

手
の
出
方
を
慎
重
に
う
か
が
う

彼
ら
の
発
言
を
引
き
出
す
に
あ

た
り

上
司
か
ら
の
積
極
的
な

自
己
開
示
が
重
要
に
な
る

例

え
ば

ふ
だ
ん
か
ら
自
分
の
成

功
体
験
ば
か
り
語
る
上
司
と


過
去
の
失
敗
体
験
ま
で
包
み
隠

さ
ず
語
る
上
司
が
い
る
と
し
よ

う

皆
さ
ん
が
ミ
ス
を
犯
し
た

際

ど
ち
ら
の
上
司
が
報
告
し

や
す
い
だ
ろ
う
か

お
そ
ら
く

後
者
の
方
が
失
敗
に
寛
容
と
考

え

報
告
し
や
す
い
は
ず
だ


　
﹁
い
い
ね
依
存
症
﹂
の
彼
ら

に
は
承
認
が
効
果
的
で
あ
る


Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
﹁
い
い
ね
﹂
は


そ
の
発
言
内
容
が
絶
賛
に
値
す

る
も
の
で
な
く
て
も
慣
習
的
に

付
与
す
る
傾
向
が
あ
り

特
に

仲
間
内
で
は
﹁
見
た
よ
﹂
の
サ

イ
ン
に
近
い
こ
れ
と
同
様
に


彼
ら
の
さ
さ
や
か
な
行
動
に
対

し
て
即
座
に
レ
ス
ポ
ン
ス
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い

承
認
は
好

ま
し
い
結
果
だ
け
に
与
え
る
も

の
で
は
な
い

出
社
し
た
部
下

に
あ
い
さ
つ
す
る
こ
と
は
存
在

承
認

依
頼
し
た
作
業
を
完
了

し
た
時
に
感
謝
を
伝
え
る
の
は

行
動
承
認
で
あ
る

Ｚ
世
代
は

こ
う
し
た
細
や
か
な
承
認
を
し

て
く
れ
る
上
司
に
安
心
感
を
抱

く
の
だ


　
次
回
は
﹁
﹃
辞
め
方
﹄
を
読

み
解
く
﹂
と
題
し

近
年
の
若

手
社
員
の
退
職
姿
勢
か
ら
そ
の

特
徴
を
論
じ
て
い
く


　
︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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